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RAPOR HAKKINDA

Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S olarak, ¢ikmis oldugumuz sirdurdlebilirlik yolculugumuza ait yiritmekte oldugumuz faaliyetlerimizi
2024 TSRS Uyumlu Sirdurulebilirlik Raporumuzla siz kiymetli paydaslarimizla paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz.

Bu raporda yer alan bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 déneminde AYDIN Umurlu yerleskemizde gostermis oldugumuz faaliyetleri
kapsamaktadir. Rapor, faaliyetlerimiz sonucunda elde edilen veriler ve analizler 1siginda hazirlanmistir. Raporda TSRS ve GRI (Global
Reporting Initiative-Kuresel Raporlama Girisimi) Evrensel Standartlan 2021 standartlarina uygun olarak belirledigimiz performans
gostergeleri, cevresel etkiler, etik ve ekonomik surdurulebilirlik ¢cahismalarina dair bilgiler bulunmaktadir. Bu raporun surdirdlebilirlik
alanindaki yolculugumuzda énemli bir kilometre tasi oldugunu disiiniyoruz.

Raporumuz Tirkce dilinde hazirlanmis olup, TSRS Raporlamasi Glivence dis denetimine tabi tutulmustur. Strdurilebilirlik raporunun
hazirlanmasi sirasinda Gens Miihendislik ve Uygunluk Degerlendirme LTD. STi danismanlik hizmeti vermistir. TSRS Raporlamasi
Gulvence Dis Denetim Hizmeti, Analiz Bagimsiz Denetim Ve Danismanlik A.S. tarafindan gergeklestirilmistir.

Jantsa olarak, gevresel etkilerimizi azaltmaya, toplumsal katkilar saglamaya ve ekonomik olarak surdirdlebilir bir blyime saglamaya
yonelik uzun vadeli stratejiler gelistiriyoruz. Ctinku strdurdlebilirligin sadece sirketimizin gelecegi icin degil, ayni zamanda toplum ve
gezegen icin de onemli oldugunun farkindayiz. Bu stratejiler tim paydaslarimizla birlikte strdirilebilir bir gelecek insa etmek icin
somut adimlar atmayi amaglamaktadir.

Basarilarimizin yani sira daha yapilacak daha nice calismalarin oldugunun farkindayiz. Gelecek dénemde belirledigimiz hedeflere
ulasmak icin daha yenilik¢i ¢ozimler ve stratejik hamleler gelistirecegiz. Bu rapor surdirilebilirlik yolunda ilerlemememizi,
Surdurilebilir Kalkinma ilkelerini nasil belirledigimizi ve uyguladigimizi daha gérinir kilmayi, tim paydaslanimizia seffaf ve gicli bir
diyalog kurmayr amacglamaktadir.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda, kendimizi gelistirmek icin paydaslarimizin gorus ve 6nerilerini dnemsiyoruz.

Oneri, soru ve goérusleriniz icin, jantsa.surdurulebilirlik@jantsa.com.tr adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.



YONETIM KURULU MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Dinyamiz, ekonomik buylimenin yani sira cevresel denge, toplumsal esitlik ve kurumsal seffaflik
gibi surdurilebilir kalkinma prensiplerinin her zamankinden daha buyik énem kazandigi bir
donlisim surecinden gegiyor. Bu degisimi dogru okuyarak, is yapis seklimizi daha strdurilebilir
ve sorumlu bir zemine oturtmak artik sadece bir tercih degil; kurumsal bir zorunluluk haline
gelmistir.

Bu anlayisla, sirketimiz olarak Tirkiye Strdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) tam
uyumlu ilk strdirtlebilirlik raporumuzu kamuoyuyla paylasmaktan blyulk bir gurur duyuyoruz.
Bu rapor, sadece yasal bir yukimlGligln yerine getirilmesinden ibaret degil; ayni zamanda e b - = F
stratejik onceliklerimizin, deger yaratma modelimizin ve paydaslarimiza olan sorumluluk Yonetim Kurulu Uyesi - Ata Caner GERCIOGLU
bilincimizin de bir yansimasidir.

TSRS ile uyumlu raporlama stirecimiz boyunca, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) performans gostergelerimizi objektif verilerle dlcerek, faaliyetlerimizin etkilerini
butlnsel bir bakis agisiyla degerlendirdik. Karbon ayak izimizin azaltiimasindan enerji verimliligi projelerine, calisan refahindan tedarik zinciri yonetimine,
kurumsal risklerden etik ilkelere kadar bircok alanda somut adimlar attik ve bu adimlari gelecege déniik hedeflerle destekledik.

Yonetim Kurulu olarak bizler, strdurilebilirligi yalnizca bir raporlama ylkimluligu ya da donemsel bir hedef degil, sirketimizin tim stratejik karar alma
mekanizmalarinin merkezinde konumlandiriyoruz. Gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzu yerine getirmek adina; uzun vadeli deger yaratma vizyonumuz
dogrultusunda, tim is streclerimizi bu anlayisla yeniden tasarliyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugunda en blylk glcimuz; calisanlarimiz, is ortaklarimiz, musterilerimiz, yatirimcilarimiz ve tim toplumsal paydaslarimizdir. Onlarla
kurdugumuz acik, dirtst ve surdurilebilir iliski; basarimizin temelini olusturuyor. Bu nedenle paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak, strekli gelisim ve
iyilestirme odagimizi koruyoruz.

Oniimiizdeki dénemde de cevresel sorumluluklarimizi gézeten, sosyal adaleti destekleyen ve seffaf yonetisim ilkelerine bagh kalan bir anlayisla, strdrilebilir
biylime yolculugumuzu kararllikla surdirecegiz. TSRS'nin sundugu cerceve, bu yolculukta bizlere 6nemli bir rehberlik saglamakta olup; is dinyasi igin
surdurdlebilirligin sadece bir hedef degil, bir kiltlr haline gelmesini saglamaktadir.

Bu suirecte emegi gecen tim calisma arkadaslarimiza ve katki saglayan paydaslarimiza en icten tesekkirlerimizi sunariz. Sirketimizin sirdurilebilirlik vizyonunu ve
bu alandaki kararlihgini yansitan bu raporun, siz degerli paydaslarimiza seffaf ve glivenilir bir kaynak olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,



GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurulebilirlik, artik yalnizca gevresel sorumlulukla sinirli bir kavram olmaktan ¢ikmis; is
dinyasinin her alanina niifuz eden kapsamli bir déniisimdin temel tasi haline gelmistir. Degisen
kiresel dinamikler, artan iklim riskleri, sosyal esitsizlikler ve kaynak yonetimi gibi kritik konular,
bizlere daha dayanikli, daha bilingli ve daha seffaf bir is modeli gelistirme zorunlulugu
getirmektedir.,

Bu anlayisla, Turkiye Sdrdirulebilirlik Raporlama Standartlari'na  (TSRS) uyumlu olarak
hazirladigimiz bu ilk surdirilebilirlik raporumuz, sirketimizin bu déntisim yolculugunda attig
somut adimlarin ve ortaya koydugu stratejik hedeflerin kapsamli bir yansimasidir.

Genel Mudur - Caglayan SEVEN

Operasyonel mukemmelligi surduarilebilirlik ile bltlnlestirerek; cevresel etkilerimizi azaltmays,
cahsanlarimiz icin kapsayici ve giivenli bir calisma ortami yaratmayi, tedarik zincirimizi etik ve sorumlu bir sekilde yonetmeyi ve topluma pozitif katki

saglamayi temel 6nceliklerimiz arasinda goriyoruz. Bu yaklasimi, tiim sireclerimize entegre ederken, ayni zamanda dijitallesme ve inovasyon gibi donlisim
alanlarinda da sirdurilebilirligi merkeze aliyoruz.

Ayrica surdurulebilirligin, yalnizca i¢ operasyonlarimizla sinirli kalamayacagini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik iletisime dayali iliskiler kurmayi,
seffaflikla bilgi paylasmayi ve birlikte deger yaratmayi dnemsiyoruz. TSRS'nin sundugu raporlama gercevesi, bu baglamda bizlere yalnizca performansimizi 6lgme
imkani sunmakla kalmiyor; ayni zamanda gelisim alanlarimizi da belirlememize olanak saghyor.

Gelecek stratejilerimizi belirlerken, sadece bugiini degil; yarini da gozeten, dogaya ve topluma karsi sorumluluk tasiyan, etik ve kapsayici bir bakis agisini
benimsiyoruz. iklim degisikligi ile miicadele, déngiisel ekonomi, enerji verimliligi, cesitlilik ve kapsayicilik gibi konularda daha etkili ve dlgilebilir sonuglar elde
etmeye odaklyiz.

Bu vesileyle, strdirulebilirlik yolculugumuzda bizlere eslik eden, katki sunan tim ¢alisma arkadaslarima, is ortaklarimiza, musterilerimize ve topluma
tesekkdrlerimi sunuyorum. TSRS uyumlu bu raporun, sirketimizin seffaflik ve sorumluluk ilkeleri ¢ercevesindeki kararliigini sizlere yansitmasini temenni ediyor;
daha surdirulebilir bir gelecek igin birlikte tGretmeye, birlikte ilerlemeye devam edecegimizi vurgulamak istiyorum.

Saygilarimizla,



JANTSA HAKKINDA

Jantsa, otomotiv endustrisinde yillara dayanan deneyimi ve sektore kattigi yenilikci ¢oziimleriyle taninan bir markadir. 1968 yilinda kurulan firmamiz, arag
sahiplerine kaliteli ve guivenilir jantlar sunmayi kendine misyon edinmistir. Gelisen teknoloji ve tasarim anlayisi ile her model araca uygun, estetik ve dayanikh
jant secenekleri Uretiyoruz.

Vizyonumuz, otomotiv sektdriindeki kaliteyi daha ileriye tasimak ve musterilerimize glivenli, sik ve fonksiyonel Griinler sunmaktir.

Misyonumuz ise, yliksek tretim standartlari ile tim diinyada tercih edilen bir marka olmaktir. Jantsa, her adimda musteri memnuniyetini 6n planda tutarak,
sektordeki en son yenilikleri takip etmekte ve bunlari Urnlerine yansitmaktadir.

Urlin yelpazemizdeki jantlar, her tirl hava kosuluna dayanikl, uzun 6murli ve estetik agidan zarif tasarimlariyla 6ne ¢ikmaktadir. Misterilerimizin ihtiyaclarina

gore ozellestirilmis secenekler de sunarak, araglar icin miikemmel uyumu saglamayi hedefliyoruz.

Jantsa olarak, kaliteyi ve giiveni her zaman én planda tutuyoruz. ileri teknolojiye sahip iretim tesislerimizde, tim Griinlerimiz uluslararasi kalite standartlarina
uygun olarak retilmektedir. Ar-Ge ¢alismalarimizla srekli yenilikgi Griinler gelistirmekte, sektordeki liderligimizi pekistirmekteyiz.

Bizi tercih ettiginizde sadece bir trlin almakla kalmaz, ayni zamanda bir gliven duygusu ve kaliteli hizmetin ayricaligini yasarsiniz.
Jantsa ailesi olarak, her yolculugunuzu daha givenli, konforlu ve estetik hale getirmek icin variz!
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WE CARE AND CARRY

in more than 85 countries worldwide

\ Jantsa

. www.jantsa.com




RAKAMLARLA JANTSA

Uretim Kapasitesi Yilda

2.7 MILYON

1500+ 504-1000h

Galisan

40Ya|dan fazla jant uretim tecribesi

Boya Dayanimi

130.000 m?2

Toplam alan

Yillik yenilenebilir enerji

6 MILYON WATT

Turkiye'nin ilk Turkiye'nin ilk

500 sanayi kurulusu 30 otomotiv kurulusu

80% ihracat 6 Kita

4 Tesis

bir is ortakligi

85 Ulke genelinde

260

Farkl Cesit Boya
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ODULLERIMIiZ
EGE’'NiN iIHRACATCISI

Jantsa 2024 yilinda ihracatin yildizlari 8diliini otomotiv sektéri, sektdr 2si olarak biiyiik bir basariya
imza attik!

OTOMATIV ENDUSTRISI IHRACATCILARI BiRLIGI (OIB)

Otomotiv endiistrisi ihracatgilar Birligi tarafindan diizenlenen ihracatin Sampiyonlari 2024 Odiil térenin
de Gumis ihracatc Oduili'ne layik gorildiik.

JANTSA TURKIYE'NIN EN BUYUK 293. FIRMASI

Fortune 500 Turkiye'nin en biyuk 500 firmasi listesinde 475. sirada yerimizi almaya basardik.

ARGE ILK 500

pdmet -

Jantsa Olarak

i i 500 Listotl R Ar-Ge 500’ de 111. sirada yer almanin gururunu yasiyoruz.

Jantsa Her Zamanki Gibi

Yer Almanin Turkiye'nin ilk 1000

GURURUNU YASIYORUZ! ihracatgisi Arasinda! TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI

2024 yili Turkiye Ihracatcilar Meclisi'nin ilk 1000 Ihracatci Firma
Listesi'nde 298. Sirada yerimizi aldik.

ISO 500 LISTESINDE JANTSA
Turkiye'nin 500 buyuk sanayi kurulusu (ISO) Listesinde yer
almanin GURUNUNU YASIYORUZ!
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirket stratejileri, hedefleri ve dncelikleri dogrultusunda paydaslara sunmak icin
sloganimiz;

“INSPIRE" ile birlikte celige sekil, doniisiime ilham veriyoruz.

INSPIRE

INVENTOR(BULUSCU)
NEUTRAL(TARAFSIZ)
SUSTAINABLE(SURDURULEBILIR)
PROTECTOR(KORUYUCU)
INNOVATIVE(INOVATIF)
RECYCLE(GERI DONUSUMCU)
ECO FRIENDLY (CEVRE DOSTU)

mXX-—X0O0W0nNZ—

Dantsa
(U heels tuord-



SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU
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SICORTA
KURULUSLARI

CALISANLAR

ONCELIKLENDIRME MATRISI VE PAYDAS KATILIMI
Jantsa olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken i¢ ve dis paydaslarimizin fikirlerine 6nem veriyor, her bir e

fikrin gelisimimiz ve basarimiz i¢in kiymetli olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle 2024 yilinda yonetim sistemleri standartlari kapsaminda yapmis oldugumuz paydas
analizimizi revize ederek, Strdurulebilirlik Komitesi tyeleri ile GRI ve AA1000 Paydas Katilim
standartlarini da gozeterek 'Jantsa Paydas Haritamizi’ olusturduk.

TURK PATENT
ENSTITUSU

Oncelikli konularimiz,

Kurumsal risk ve firsat analiz calismalarimiz,
Paydaslarimizin ihtiyag ve beklentileri analizimiz,
GRI Standard basliklari

Surdurilebilir Kalkinma Amaclari

1siginda belirledik.

siviL TOPLUM

{4
HISSEDARLAR TASERONLAR KURULUSLARI

QRGAMNIZE
SANAY]
BULGES/

PAYDASLARIMIZ

KAL)
KURUMLARI

Oncelikli konularin tespiti siirecinde, ic paydaslarimizin gérislerini hem cevrimici anket araci kullanilarak
hem de basili anket formlari araciligiyla yiz yize gérismelerle topladik. Dis paydaslarimizin goéruslerini
ise, cevrimici anket araci kullanarak topladik.

DENETIM VE
BELGELENDIRME
KURULUSLARI

DANISMANLAR ‘

TEST, OLCUM VE
ANALIZ

TEDARIKCILER BAMKALAR iFd
LABODRATUVARLAR|

Tum paydaslarimizdan gelen gorusleri titizlikle analiz ettik ve strdurilebilirlik performansimiza en ¢ok
etki edecek ve en yiiksek dncelige sahip konular belirledik. Strdurilebilirlik raporumuzda bu yil yiiksek
oncelikli olarak belirlenen 20. konu ile ilgili verilerimizi seffaf bir sekilde belirttik.

Onumizdeki dénemlerde, hem operasyonlarimiz sirasinda hem de siirdrilebilirlik yolculugumuz
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goruslerini aktif bir sekilde almaya devam etmeyi ve iletisimin
glclenmesi icin streclerimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

MESLEK]
ECITIM
KURUMLARI
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ONCELIKLENDIRME MATRISI VE PAYDAS KATILIMI
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SKA'LAR iLE BAGLANTI

Derecesi Konu Basha ilgili skA

® 8 SuVerimliligi

® 3 issaghd:ve Gavenligi

® 1 Yasalara Uyum

® 23 Riskler ve Firsatlar

® 29 Uran Kalitesi
Cok Yuksek
Oncelikli

® 30 Masteri Gizliligi

® 27 Ekonomik Performans
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SKA'LAR iLE BAGLANTI

Derecesi Konu Bashdi ilgili SKA

@® 31 Dijitallesme
o B

® 6 Enerji Verimliligi

® 5 iklim Degisikligi

® 24 Seffafiik

@® 12 Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi

Cok Yuksek
Oncelikli

® 14 Masteri Memnuniyeti
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@® 15 Kariyer Yonetimi

@® 25 Paydas iliskileri

=
5 Zittne

@® 16 Egitim ve Farkindalik @'

® 7 AtkYdénetimi & m




SKA'LAR iLE BAGLANTI

Derecesi Konu Bashdi

ilgili SKA
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Surdiiriilebilirlik Konusu Hedef Tanimi 2030 Hedefleri “

Yonetim Sorumlulugu ve Sirekli * Ar-Ge Ar-Ge ve inovasyon yatinmlarinin arttiriimasi (yeni dran, —
Gelisim cevre, ISG, dijitallesme vb.) Tgmmwz
iklim Degisikligi ile Miicadele » Sifir Atik » GES yatinmlari ile birlikte tiikettigimiz elektrigin en az S oLX
« Karbon Ayak izinin %50 sini yenilenebilir kaynaklardan karsilamak
Azaltilmasi & m
* Enerji Verimliligi + 2053 yilina kadar emisyonlarimizi karbon nétr
* Su tiketiminin Azaltiimasi seviyesine getirmek 13 M =
» 2030'a kadar surdurulebilir tedarik zincirine sahip
olmak EabowNDE e 17 e
"M B E
i
+ 2035’ e kadar kullanilan suyun %50 sinin, 2053'e g s
kadar tamaminin geri kazaniimasi E

SAGLIKVE 4 NITELIKLI INSANAYAKISIRIS

insan Kaynagina Yatirim + Egitim + 2053’ e kadar sifir is glicii kayipl kaza orani ve sifir A o ety
risk hedefine ulasmak
+ UN Global Compact Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

. '

. » Calisan basina yillik egitim stresinin arttirilmasi I







KURUMSAL YONETISIM

Cevreye ve topluma saygili, seffaf, hesap verebilir ve etik yonetim anlayisi ile birlikte dinamik, yenilikgi, teknolojik, cesitlilik
anlaminda 40 yildan fazla tretim tecrtbesi ile 6 kita 85 Ulkeye hizmet vermekten gurur duyuyoruz.

1ooe 02
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i .o1R3V UAIRY
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ORGANIZASYON VE KURUMSAL YAPIMIZ

23

Sinan YILMAZ

Elif Cagla AYDEMIR

Caner GERGIOGLU

Ercan GERGIOGLU Sefik Alp GERGIOGLU

sefik GERGIOGLU

BAGIMSIZ UYE

BAGIMSIZ UYE

YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VK.

Yonetim Kurulumuz biinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak Gizere toplam 3 komite
bulunmaktadir. Aday gosterme ve Ucret komitesi gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda Komite, kurumsal yonetim ilkelerine
iliskin olarak Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis konulari tespit ederek, bunlarin Sirketin ve istiraklerinin yapisina uygun
bir sekilde hayata gecirilmesi icin Oneriler getirir.

Komite en az Ui¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkuin oldugunca yonetim kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komitenin goérevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.

Denetim Komitesi:

Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Risk Yonetim Komitesi:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, Sirketin karliligini ve operasyonlarinin etkinligini arttirabilecek firsatlarin belirlenmesi, firsatlarla ilgili gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak, zamaninda yonetim kuruluna sunmak, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan risklerin gézden gegirilmesi, Risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez g6zden gecirmek.
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KURUMSAL RiSK YONETIMI

Jantsa olarak;

- Surdurulebilir blytimeyi saglamak,

- Otomotiv sektdriindeki belirsizlikleri etkin bir sekilde yonetmek,

- Ulusal ve uluslararasi yasal ve diger sartlarin degisiklerinden kaynaklanan riskleri ydnetmek,
- Rekabet glicimuizi saglamak icin risk ydnetim strecimizin etkinligine 6nem veriyoruz.

Karsilasilabilecek risklerin dnceden tespit edilmesi ve ilgili aksiyonlarin planlanmasi igin isletmemizde Riskin Erken Tespiti
Komitesi bulunmaktadir. Komite sirketin varligini, gelismesini ve devamliligini tehlikeye disirebilecek finansal,
operasyonel, cevresel ve sosyal riskleri ve firsatlari tespit etmekten ve gerekliyse 6nleyici tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Risklerin ve firsatlarin erken tespit edilmesi igin kiresel gelismeleri sirekli takip ediyoruz ve faaliyetlerimizi etkileyebilecek
ve/veya yeni firsatlar yaratabilecek hususlari tespit ediyoruz. Tespit edilen hususlari risk istahimiza uygun bir sekilde
yonetmeyi ve gerekli tedbirleri alarak uygulamalarimizi tiim stireclerle bitlinlesik olarak gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Risk ve firsat degerlendirmelerimizi stire¢ bazli olarak, Risk Yonetimi Prosediirii dokiimanimizda bulunan yéntemler ele
alinarak yapmaktayiz. Risk ve belirlenmesi asamasinda ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ve diger sartlar, ilgili taraflarin
ihtiyag ve beklentileri, degisiklik yénetimi, SWOT analizi sonuglarini titizlikle dikkate almaktayiz. ilgili bélimler siireg bazli
risk ve firsat degerlendirmesi sonucunda planlanan aksiyonlari belirlenen terminlerde gerceklestirmekle ytukimliddr. Risk
ve firsat analizleri ilgili bdlimler tarafindan yilda en az 1 kez gdzden gegirilmekte ve gerekliyse revize edilmektedir.

Jantsa olarak, risk ve firsat bakis agimizi her daim daha ileri seviyeye tasiyarak risk yonetim stireglerimizi daha ileriye
tasimayi hedefliyoruz.




IC DENETIM VE KONTROL

Kurumsal yapimizi  gugclendirmek, kurmus oldugumuz sistemlerimizin
etkinligini incelemek ve yeterliligini degerlendirmek amaciyla Denetim
Komitemiz ve Yonetim tarafindan go6revlendirilen i¢ denetgilerimiz
bulunmaktadir. Komite ve denetcilerimiz, i¢c Denetimler Prosediirii
kapsaminda yilda en az 1 kere denetim ve kontrol faaliyeti gerceklestirmekte
ve kayit altina almaktadirlar.

Denetimler sirasinda denetciler ve denetlenenler arasinda tarafsizlik ve
seffaflik ilkeleri benimsenmektedir. Denetcilerimiz tarafindan siirec isleyisleri
titizlikle incelenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Denetimler sonrasinda
gerekli ise, duzeltici-onleyici faaliyetler gergeklestiriimektedir. Denetim
sonuclari her yil en az yilda 1 kez yapilan Yonetim Goézden Gegirme
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica yonetim sistemleri, karbon ve su ayak izi hesaplama ¢alismalarimiz igin
dclncl taraf denetgilerle is birligi yaparak sulreclerimizin  bagimsiz
degerlendirmelerden gecmeleri saglanmaktadir.




IS ETiGI VE UYUM

Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, faaliyet gosterdigimiz her alanda is etigi ilke ve degerlerine bagli kalmak,
kurumsal kaltarimizin temel yapi taslarindan biridir. Sirketimizin basarisi yalnizca Grin kalitesi ve miihendislik
glicuyle degil, ayni zamanda etik degerlere olan baghligimiz ve yasal diizenlemelere tam uyumumuzla
surdurulebilir hale gelmektedir.

Etik ilkelerimiz, seffaflik, diiriistliik, adillik, saygi ve sorumluluk kavramlari tizerine kuruludur. Tim calisanlarimizin,
yOneticilerimizin ve is ortaklarimizin bu ilkelere uygun davranmasi beklenir ve desteklenir. Is stire¢lerimizde alinan
her kararin ve yapilan her uygulamanin etik degerlere uygunlugu temel dnceligimizdir.

Uyum Yo6netimi kapsaminda ise, ulusal ve uluslararasi mevzuata, sektorel diizenlemelere ve i¢
politika/prosedirlerimize tam uyum saglamak icin gerekli tim sirecler etkin bir sekilde isletilmektedir. Risk temelli
bir yaklasimla, olasi uyumsuzluklar dnlemek, tespit etmek ve dizeltmek amaciyla i¢ kontrol sistemleri siirekli olarak
glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

Jantsa'nin Is Etigi ve Uyum yaklasimi, su temel unsurlar kapsar:

Yasalara ve Diizenlemelere Uyum: Yerel ve uluslararasi tim yasal yikimluliklere tam uyum saglanmasi.
Etik Davranis Kiiltiirii: Etik ihlallere karsi sifir tolerans politikasi ve calisanlara diizenli etik farkindalik egitimleri.

ihlal Bildirimi ve Koruma: Etik digi davranislarin giivenli kanallar araciligiyla bildirilmesi ve bildirimi yapan kisilerin
korunmasi.

Yénetim Destegi: Ust ydnetimin, etik ve uyum kiiltiriinin gelistiriimesine liderlik etmesi ve bu konuda érnek teskil
etmesi.

Jantsa olarak, yalnizca yasalara uymakla yetinmeyip, topluma ve ¢evreye karsi sorumluluklarimizi da gozeten bir
anlayisla hareket ediyoruz. Tum paydaslarimizla glivene dayali, uzun vadeli ve strdurilebilir iliskiler kurmanin, etik
ilkelere sadik kalmakla mimkin olduguna inaniyoruz.
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REKABETE AYKIRI DAVRANISLA MUCADELE

Faaliyet gosterdigimiz tim pazarlarda adil, seffaf ve serbest rekabet kurallarina uygun bir sekilde hareket etmeyi temel
ilke olarak benimsemekteyiz. Rekabetin serbestligi, hem sektorimdiiziin gelisimi hem de musterilerimize daha kaliteli
hizmet ve Uriinler sunabilmemiz igin vazgecilmezdir.

Bu dogrultuda, rekabete aykiri her tirli davranis ve uygulama ile micadele etmek, etik is yapma kdilttirimizin ve yasal
sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcasidir.

Sirketimiz;

 Rakiplerle fiyat, Gretim miktari, musteri paylasimi, pazar bolisimu gibi konularda hicbir sekilde anlasma veya
koordinasyon icine girmez.

* Mdsteri veya tedarikgi iliskilerinde adil ticaret kurallarina tam baghlik gosterir.

* Calisanlarini, rekabet hukuku ve rekabeti kisitlayici davranislar konusunda diizenli olarak bilgilendirir ve egitir.

* Rekabet Kurumu basta olmak Uzere ilgili yasal otoritelerin tim diizenlemelerine eksiksiz uyum gosterir.

+ Supheliya da riskli uygulamalarin tespiti halinde i¢ denetim ve hukuk birimleri araciligiyla derhal inceleme baslatir.

Rekabete aykiri uygulamalara karsi sifir tolerans politikamiz geregdi, herhangi bir ihlalin tespiti durumunda gerekli
disiplin stregleri kararhlikla uygulanir ve yasal yikidmlulikler yerine getirilir.

Tum calisanlarimizdan ve is ortaklarimizdan, adil rekabet ilkelerine uygun davranmalari ve potansiyel ihlalleri
gecikmeksizin raporlamalari beklenmektedir. Bu alanda sergiledigimiz kararllk, Jantsa'nin itibarinin, gvenilirliginin ve
strdurilebilir basarisinin temelini olusturmaktadir.




YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

Is etigine ve diristlik ilkesine baglilik, kurumsal kiiltirimiziin temel taglarindan biridir. Bu dogrultuda, yolsuzluk ve riisvetle miicadele,
tim is sureglerimizde sifir toleransla ele alinan bir dnceligimizdir.

Yolsuzluk ve rusvet, yalnizca hukuki yaptirimlar dogurmakla kalmaz; ayni zamanda sirket itibarini zedeler, is ortaklariyla glivene dayal
iliskileri zayiflatir ve sirdUrilebilir basariyr tehdit eder. Bu bilincle hareket eden Jantsa, faaliyet gosterdigi her alanda seffaflik, hesap
verebilirlik ve yasalara tam uyum ilkesini benimser.

Politikamizin Temel ilkeleri:

+ Rusvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans: Jantsa ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin, is ortaklarinin veya kamu gorevlilerinin, dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir cikar karsiliginda haksiz kazang saglamasi kesinlikle kabul edilemez.

+ Hediye ve Agirlama Uygulamalari: Is iliskilerinde sunulan hediye, agirlama ve diger jestler; makul sinirlari asmamali, karar siireclerini
etkilememeli ve yasal diizenlemelere aykiri olmamalidr.

» Egitim ve Farkindalik: Tim calisanlar, yolsuzlukla miicadele politikalari hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmekte ve etik davranis ilkeleri
konusunda egitilmektedir.

+ Ihbar ve Koruma Mekanizmalari: Calisanlar, herhangi bir yolsuzluk veya etik disi durumla karsilastiklarinda bunu gizlilik icinde
bildirebilecekleri glivenli kanallara sahiptir. inbarcilar, kéti niyetli olmadigi siirece sirket tarafindan korunur.

« Denetim ve Surekli lyilestirme: i¢ denetim mekanizmalari ile politikalarin etkinligi diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Jantsa olarak, yalnizca yasal yukimlultklerimizi yerine getirmekle yetinmeyip, etik is anlayisini tim organizasyona yaymayi, topluma ve is
diinyasina 6rnek bir durus sergilemeyi taahhiit ediyoruz. Is etigine uygunluk, uzun vadeli basarimizin ve givenilirligimizin teminatidir.
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BiLGi GUVENLIGI

Dijitallesen dunyada bilgi guvenligi, sirketimizin en kritik dnceliklerinden biri olup, surdurilebilir bliylimenin ve paydas
glveninin temel unsuru olarak ele alinmaktadir. Is siireclerimizde uretilen, islenen ve saklanan tim veriler; musteri
bilgileri, calisan verileri, ticari sirlar ve fikri milkiyet haklari dahil olmak lizere, butlinsel bir gtivenlik yaklagsimiyla
korunmaktadir.

Bilgi guvenligi yonetimimiz, ISO 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi standardi temel alinarak yapilandinimistir. Bu
cercevede, bilgi glivenligi politikamiz Ust yonetim tarafindan onaylanmis ve tim calisanlarin erisimine agilmistir.
Politika; gizlilik, batunltk ve erisilebilirlik ilkelerine dayali olarak verilerin korunmasini esas alir.
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Siber guvenlik tehditlerinin strekli gelistigi ginimuizde, sirketimiz risk yonetimini dinamik bir streg olarale . ;*q ;i
almaktadir. Dlzenli araliklarla yapilan risk analizleri ve penetrasyon testleri ile zafiyetler tespit edilmekte ve 6™ Lrearenen Bk ¢
tedbirler uygulanmaktadir. FREDN Y SIES E

se73018% 7 F F e F
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Olasi bilgi glivenligi ihlallerine karsi Olay Miidahale Plani devreye alinmistir. Guvenlik olaylar, dnceden tanimli
prosedurler kapsaminda yonetilmektedir. Her olay sonrasi kék neden analizi yapilarak tekrarinin dnlenmesi icin dizeltici
aksiyonlar uygulanmaktadir.
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TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Kalite, Grlnlerimizin global pazarda yer bulabilmesi igin vazgegilmez bir unsurdur. Bu sebeple tedarik zincirinin her asamasi (Urindn uygun sekilde Uretimi, tagsinmasi,
sunulmasi) kaliteyi dogrudan etkilemektedir. Bu kapsamda tedarikgilerimizin performanslarini belli periyotlarda 6lgmekte ve surekli iyilesmelerine katki saglamak adina
tedarikgi gelistirme galigmalarini yurutmekteyiz. Ayrica tedarikgilerimizden yasal mevzuatlara uymalarini ve mevzuatlari takip etmelerini beklemekteyiz. Bu galismalari
belgelendirme amaciyla Jantsa tedarikgilerinden bir plan dahilinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, 1SO 45001 is Saglig ve Givenligi Yonetim Sistemi , ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri standartlarina uygun akredite bir 3. Taraf belgelendirme slrecinin isletilmesi ve slrdurilmesini talep ederiz.

Bu dogrultuda tedarikgilerimiz igin olusturdugumuz Tedarikgi El Kitabi ile tedarikgilerimize kalite beklentilerimizi paylagsmis oluyoruz. Ayrica yine tedarikgilerimizden Sorumlu
Satin alma Politikasi ile tum operasyonlarimizda ve ig ortaklarimizla iliskilerimizde, insan haklari, gocuk ve geng is¢i calistirma, etik ve yolsuzlukla mucadele, gizlilik, zorla ve
zorunlu calistirma ve temel galisma vb. ilkelerine uyumlu olmalarini ve alt tedarikgilerini de bu konuda tesvik etmelerini bekleriz.

2024 yiinda 922 yurt igi olmak tzere toplam 947 tedarikgi ile galisilmistir. Tedarikgilerimizi urline etki eden, teknik satinalma ve hizmet tedarikgileri olarak 3 grupta
siniflandirmaktayiz.

Tedarikgi segimlerimizde, mumkin oldugunca yurt igi tedarikgilerine 6ncelik vermekteyiz.2024 yilinda Yurt igi tedarikgiler igin yaptigimiz harcama miktarimiz toplam harcama
miktarimizin % 98 lik kismini olusturmaktadir.

Jantsa tedarikgisi olabilmek igin giincel ve akredite bir 1ISO 9001 ya da IATF 16949 belgesine sahip olmalidir. Bu amaca ulasmada ISO 9001 Belgesine sahip olmak ilk adim
olup, tedarikginin mutabik kalinan bir plan dahilinde IATF 16949 belgelendirme slrecini tamamlanmasi beklenmektedir.

Tedarikgi performans degerlendirmelerimizde ;

Temin edilen urdnun kalitesi, termin ve miktar performansi, tedarikgi uygunsuzluk kapatma performansi, PPM (Parts per million) cinsinden iade miktari, yonetim sistem
belgelerinin bulunmasi, maliyet disirme ¢alismalarina katilim, fiyat uygunlugu ve sektor endekslerine uyum, kriterleri géz 6nune alinmaktadir,

Performans degerlendirmeleri; Urune etki eden tedarikgileri icin 3 ayda bir, hizmet tedarikgileri icin 6 ayda bir olarak yapilmaktadir. Ayrica aday tedarikgilere ve trinu direkt
etkileyen malzeme tedarikgilerine yillik denetim planina goére denetimler gergeklestirmekte ve performanslarini yerinde izlemekteyiz. Denetimler sonucunda ¢ikan
uygunsuzluk veya oneriler ile ilgili aksiyon planlari talep edilmekte ve bu sayede tedarikgilerimizin gelisimine katki saglamaktayiz. Tedarikgiden kaynaklanan uygunsuzluklarin
giderilmesi i¢in 8D problem ¢6zme teknigi kullanmalarini talep ediyoruz.

Tedarikgi degerlendirme ve denetim kriterlerimizi 6nimuzdeki donemlerde sosyal ve gevresel surdurulebilirlik konularn kapsaminda gelistirmeyi planliyoruz. Bu sayede sosyal
ve gevresel kriterlere uyan, farkindaligl yuksek tedarikgilerle gcalismayi ve tedarikgilerimizi bu konularda gelistirmeyi hedefliyoruz.
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TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Kalite, Grlinlerimizin global pazarda yer bulabilmesi icin vazgecilmez bir unsurdur. Bu sebeple tedarik zincirinin her asamasi (Urliniin uygun sekilde Uretimi, tasinmasi, sunulmasi)
kaliteyi dogrudan etkilemektedir. Bu kapsamda tedarikgilerimizin performanslarini belli periyotlarda dlgmekte ve sirekli iyilesmelerine katki saglamak adina tedarikgi gelistirme
calismalarini yUritmekteyiz. Ayrica tedarikcilerimizden yasal mevzuatlara uymalarini ve mevzuatlari takip etmelerini beklemekteyiz. Bu calismalari belgelendirme amaciyla Jantsa
tedarikgilerinden bir plan dahilinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, 1SO 45001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi , ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve 1SO 27001 Bilgi
Glvenligi Yonetim Sistemleri standartlarina uygun akredite bir 3. Taraf belgelendirme sirecinin isletilmesi ve siirdUrilmesini talep ederiz.

Bu dogrultuda tedarikgilerimiz icin olusturdugumuz Tedarikgi El Kitabi ile tedarikgilerimize kalite beklentilerimizi paylasmis oluyoruz. Ayrica yine tedarikcilerimizden Sorumlu
Satin alma Politikasi ile tim operasyonlarimizda ve is ortaklarimizla iliskilerimizde, insan haklari, cocuk ve genc isci calistirma, etik ve yolsuzlukla micadele, gizlilik, zorla ve
zorunlu calistirma ve temel calisma vb. ilkelerine uyumlu olmalarini ve alt tedarikgilerini de bu konuda tesvik etmelerini bekleriz.

2024 yilinda 922 yurt ici olmak Uzere toplam 947 tedarikgi ile calisiimistir. Tedarikgilerimizi Grline etki eden, teknik satin alma ve hizmet tedarikgileri olarak 3 grupta
siniflandirmaktayiz.

Tedarikgi secimlerimizde, mimkln oldugunca yurt i¢i tedarikgilerine dncelik vermekteyiz.2024 yilinda Yurt ici tedarikgiler icin yaptigimiz harcama miktarimiz toplam harcama
miktarimizin % 98 lik kismini olusturmaktadir.

Jantsa tedarikgisi olabilmek icin glincel ve akredite bir 1SO 9001 ya da IATF 16949 belgesine sahip olmalidir. Bu amaca ulasmada ISO 9001 Belgesine sahip olmak ilk adim olup,
tedarikginin mutabik kalinan bir plan dahilinde IATF 16949 belgelendirme sirecini tamamlanmasi beklenmektedir.

Degerlendlrme — m““

Sosyal etkiler acisindan degerlendirilen
tedarikgi sayisi

Cevresel etkiler acisindan degerlendirilen
tedarikgi sayisi




AR-GE ve INOVASYON

Sirketimiz, celik jant Uretiminde sektdre yon veren yenilikci ¢coziimler gelistirmek amaciyla Ar-Ge ve inovasyon calismalarina
blyik 6nem vermektedir. Rekabet avantajimizi artirmak, musteri beklentilerini karsilamak ve strdurilebilir Gretim surecleri
olusturmak icin strekli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yritmektedir.

Tasarim merkezimiz, Grlin gelistirme sureclerinde ileri mihendislik teknikleri kullanarak daha dayanikli, hafif ve cevre dostu
jantlar Gretmeye odaklanmaktadir. Bu dogrultuda, yeni malzeme teknolojileri, Gretim siireclerinde dijitallesme ve otomasyon
sistemleri gibi alanlarda calismalar gerceklestirmektedir. Ayni zamanda, similasyon tabanl analizler ve test yontemleri ile

Urlinlerimizin performansini en Ust seviyeye cikarmak icin yenilikgi yaklasimlar gelistirmektedir. 2 O 2 4.

Ayrica, fikri milkiyet haklarina biyik 6nem vermekte ve yenilik¢i ¢dzimlerii korumak amaciyla patent basvurularinda DIDYMA
bulunmaktadir. Son yillarda sektdre katma deger saglayan cesitli yenilikleri tescil ettirmekte ve patent portféyimdini
genisletmeye devam etmektedir. Ar-Ge ekibi olarak, yeni teknolojiler Gizerinde calisilarak Jantsa'nin sektérdeki dncti konumu
pekistirilmektedir.

“Kehanet Merkezi”

Ar-Ge calismalarinin énemli bir kismi, ulusal ve uluslararasi destek programlarindan faydalanarak gercgeklestirilmektedir.
TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi kuruluslarin sundugu tesvik ve desteklerden yararlanarak, sektérde éncii olma
vizyonumuzu guglendirmekteyiz. Ayni zamanda, Universiteler ve arastirma kurumlari ile is birlikleri yaparak, akademik bilgi
birikimini sanayiye entegre etmekte ve inovasyon ekosistemine katki saglamaktadir. Bu sayede, gelecegin uretim
teknolojilerine adapte olabilmek ve daha verimli Gretim strecleri olusturmak icin calismalar hiz kesmeden strdurtlmektedir.

Gelecege yonelik stratejilerimiz arasinda, strdurdlebilirlik odakli inovasyon projeleri gelistirmek ve karbon ayak izini azaltan
uretim teknikleri Gzerine calismalar yapmak yer almaktadir. Bu kapsamda, geri donustirilebilir malzemeler, enerji verimliligi
yuksek Uretim yontemleri ve cevresel etkileri minimize eden tasarimlar lzerinde yogunlasmaktadir. Ayrica, yesil Uretim
uygulamalarini benimseyerek cevresel etkileri en aza indirmek icin alternatif enerji kaynaklarina yonelik arastirmalar
yapmaktadir.

Ar-Ge ve inovasyon konusundaki kararlihgimiz, musteri memnuniyetini artirirken ayni zamanda sirketimizin uzun vadeli
buylmesine ve sektordeki liderligine katki saglamaktadir. Yenilikgi c¢ézimlerimiz, Uretim sireglerimizi sirekli olarak
gelistirmemizi saglarken, sektdrde fark yaratan projeler ortaya koymamiza imkan tanimaktadir. Oniimiizdeki yillarda da Ar-
Ge yatirimlarimiza hiz kesmeden devam ederek, kiiresel pazarda rekabet glicimuzi artirmayi hedeflemekteyiz.
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EKONOMIK FAALIYETLER

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 7.417.457.812 7.189.194.536
2023 2024
5.955.877.125 4.286.822.063 8
Calisanlara Saglanan Faydalar (TL) 798.158.136 528.013.365 = Y Y
Devlete Saglanan Faydalar (TL) 38.299.062 129.271.855 g 3 =
250.000 250.000 = 3 =

Planlanan emeklilik yiikiimliiliiklerini 6demek [uEIX0[cR:IE) 50.463.309

icin ayrilan fon (TL)
Calisan veya Isveren tarafindan katkida [eEIFERE/S Calisan %5

o o \.
bulunulan maas yiizdesi (%) isveren %0

isveren %0

*Calisan maasinin %5’lik kismi emeklilik ve sosyal giivenlik fonlarina kesilmektedir.

Ekonomik faaliyetlerimiz her yil diizenli olarak bagimsiz denetgi
degerlendirmesinden ge¢cmektedir. 2024 yili mali tablomuzu
incelemek i¢in asagidaki adresi ziyaret edebilirsiniz.

2024 Jantsa Ekonomik Performans Raporu




CEVRE PERFORMANSIMIZ

Jantsa ¢evre yaklasimimiz ile tim gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz sirasinda cevreye verilen zarari en aza
indirmeyi ve genel cevresel performansi iyilestirmeyi hedefleriz. Yenilenebilir enerji kullanimini tercih
ediyor, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve korunmasini énemsiyoruz.

Degisen iklim kosullari ekosisteme oldukca fazla tehdit etmektedir. Jantsa olarak bu tehditlerin farkinda
olarak hem kurumsal hem de calisanlarimiz ile birlikte miicadelemiz stratejimizin vazgecilmez bir pargasidir.
Eylemlerimizi dénglisel ekonomi modelini de g6z dniinde bulundurarak siirdrdlebilir bir gelecek icin
calisiyoruz. Cevre yonetimimizi uygularken enerji ihtiyaglarimizi olabildigince yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglayarak, atik miktarlarimizi da minimum seviyelerde tutmaya 6zen gdsteriyoruz.

Gevresel performansimizi etkin bir sekilde yonetmek, ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamak
amaciyla her yil ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri denetimlerini titizlikle gerceklestirerek, uluslararasi
gegerli sertifikamizi elimizde tutuyoruz.

Sirketimiz basarili cevre yonetimi sayesinde herhangi bir uygunsuzluk cezasi ile karsi karsiya kalmamistir.

Yaptigimiz iyilestirme calismalarimiz ile sektorde ilkleri basarmaya devam ediyoruz.

Geuresel Vatrmlar T e

Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri 8.150.691,42 TL
toplam (TL)

Cevre Koruma Yatinmlari Toplami (TL) 583.281,6 TL




ENERJI SERA GAZI YONETIMI

2023 yilinda isletmemizde ISO 14064-1:201 kurumsal karbon ayak izimizin belirlenmesi ile ilgili calismalar baslatmistik,
ayni kararhlikta 2024 yilinda da karbon ayak izimizi hesaplayarak dogrulamasini basariyla tamamladik.

Yapmis oldugumuz kurumsal karbon ayak izi calismamiz bagimsiz akrediteli kurulus tarafindan ISO 14064-3:2019
standardi kapsaminda dogrulandi. Her yil kurumsal karbon ayak izimizi hesaplayarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan
emisyonlarin azaltiimasi ile ilgili stratejiler gelistirerek, iklim degisikligine olan etkimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Sera gazimizi neredeyse Uretimimize gore bile yariya indirmeyi basardik.

Aldigimiz I-REC sertifikasi ile Kullandigimiz elektrik enerjisinin %95,53 liik kismi yenilenebilir enerji kaynaklarindan retilen
elektriktir.

Sera Gazi Emisyonlari
t CO, e/islenen ton

Kapsam 2 (Marked Based) 12.567,19 517,88 Kapsam 2 (Marked Based) 0,139 0,0064



SU VERIMLILIGI VE ATIK SU

Diinyamizin ve canlilarin yasami icin cok degerli olan su kaynaklarini korumak birincil gérevimizdir. Paydaslarimizla ile is
birligi icinde yurattigumuz sirdirilebilir cahismalarla, su kaynaklarin korunmasini ve her gegen yil su tiketimlerimizin
dismesini hedefliyoruz.

Jantsa binyesinde bulunan aritma tesislerimiz ile proseslerde kullandigimiz suyu organize desarj standartlarina gore
aritarak uygun sekilde desarjini saghyoruz.

ISO 14046 Su Ayak izi Standardina gére hesaplamalarimizi yaparak akredite tarafsiz denetim firmasi tarafindan dogrulama
denetimini basariyla tamamladik. Su ayak izi hesaplamalari Jantsa icin gelenek haline gelerek her yil glincel standartlara
gore hesaplamasini sirdurecegiz.

Mavi Su Ayak Izi (m3) 145.443,57
Gri Su Ayak izi (m3) 63.178,60
Atik Su Desarji (m3) 124.478
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DONGUSEL EKONOMI VE ATIK YONETIMI

Atik yonetimi sadece kirlilik ve saglik tehlikelerini azaltmaktan yana, tretim maliyetlerinin diismesine ayrica en dnemlisi
kaynak kullanimlarini azaltarak strdirulebilir cevre yaklagimini tesvik eder.

Maalesef diinyamiz da kaynaklar ve hammaddeler sinirli miktarlarda bulunmaktadir. Nifus artis oranlari da hesaplandiginda
dinyamizda hammadde kullanimini azaltmadigimiz takdirde gelecek nesiller hammadde ve kaynak sorunlari yasamaya
baslayacaktir.

Jantsa olarak bu hammadde sorunlarini da g6z dniinde bulundurarak atik miktarimizi olabildigince azaltacak girisimler
gerceklestirmekteyiz. Ayrica tretimimizde kullandigimiz gelik malzemelerin geri doniisimden elde edilerek tretime tekrar
kazandiriimasi ile ilgili 6nemli projeler yiritmekteyiz.

Proseslerimizden ortaya ¢ikan atiklarimizi, hem yasal sinirlar hem de dogru teknikler ile geri doniisiime gondererek dongusel
ekonomiye katki saglyoruz.

isletmemizde atiklar kaynaginda tehlikeli ve tehlikesiz olarak ayri toplanmakta ve Atik Yonetim Yénetmeligine uygun olan atik
alaninda depolanmaktadir. isletme icerisinde yirtttigimiiz atik yénetim faaliyetlerimiz igin, Sifir Atik Belgemiz
bulunmaktadir. Olusan atiklarimizi yasal mevzuat kapsaminda yetkilendirilmis olan lisansh kuruluslara géndermekteyiz.

Atik yénetim strecimizin etkinligini arttirmak icin, calisanlarimiza her yil farkindalik egitimleri diizenlemekteyiz. Oniimiizdeki
dénemlerde de egitim faaliyetlerimizle ve etkinliklerle, farkindahgr arttirmayi hedeflemekteyiz.

ATk 1 2023kg) | 202d(kg) |
867.040 676.800

168,927 147.204

2.229.600 2.072.373

1.287.799 1.291.247
[MetalAuk | 25.154.533 23.497.162

327,93 342,82




SOSYAL PERFORMANS HEDEFLERIMIZ VE YONETIMIMIZ

Sirketimiz, strdurdlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda sosyal performansini siirekli iyilestirmeyi taahhit etmektedir. Calisan haklari, gesitlilik ve kapsayicilik, is
saghgi ve glivenligi ile toplumsal katki alanlarinda sorumlu bir yaklasimla hareket etmekteyiz.

Calisanlarimizin refahini artirmak amaciyla adil calisma kosullari saglamakta, esit firsatlar sunmakta ve siirekli gelisimlerini desteklemekteyiz. is saghgi ve giivenligi
standartlarimiz, proaktif dnlemler ve diizenli egitimlerle en Ust seviyede tutulmaktadir.

Toplumsal etkimizi artirmak icin sosyal sorumluluk projeleri yirtitmekte, yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal kalkinmaya katki saglamaktayiz. Cevresel ve
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, strdirdlebilir bir gelecek igin sosyal performansimizi strekli gelistirmeye odaklaniyoruz.




CALISAN MEMNUNIYETI
Sirketimiz, calisan memnuniyetini yalnizca bireysel mutlulukla sinirli gérmeyip, kurumsal basari ve | Cinsiyete Gére istihndam ve Devir | 2023 | 2024 |
5

strdurdlebilirlik agisindan kritik bir faktor olarak degerlendirmektedir. Calisanlarimizin islerinden Ise alinan kadin saysi 4
duyduklari tatmini, motivasyonlarini ve bagliliklarini artirmak amaciyla cesitli insan kaynaklari stratejileri ise alinan erkek sayisi 46 141

geligstirmekte ve uygulamaktayiz. ise alinan kadin orani %8,00 %3,00
ise alinan erkek orani %92,00 %97,00
Yasa gore istihdam ve Devir

Her yil diizenledigimiz Calisan Memnuniyeti ve Baglilik Anketi ile calisanlarimizin is yerindeki
deneyimlerini, beklentilerini ve dnerilerini degerlendiriyoruz. Bu anket, is-yasam dengesi, kariyer gelisimi,

- W
NmNE

o)

~

liderlik memnuniyeti, iletisim ve kurumsal kilttr gibi birgok alani kapsamakta olup, sonuglar !§e alinan 30 yas alti saysi

dogrultusunda surekli iyilestirme calismalari yuritmekteyiz. Ise alinan 30-50 yas arasi sayisl 59
ise alinan 50 yas Ustii sayisi 3

2921 yl'l'mda' ggl‘lsan memnupiyeti anketlerimiz %81 olarak <;|km|§t|r. Anketten elde edilen veriler, ise alinan 30 yas alti orani %64,00 %58,00

glcli yonlerimizi korurken gelisime acik alanlara odaklanmamizi saglamaktadir. %32,00 %40,00
ise alinan 50 yas Usti orani %4,0 %10,00

Calisan Memnuniyetini Artirmaya Yonelik Uygulamalarimiz

Bolgeye gore istihdam ve Devir m
1. Kariyer Gelisimi ve Egitim Programlari Ege bolgesinden ise alinan sayisi 146
Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmelerini ve kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek adina, Diger bolgelerden ise alinan sayisi 0
asagidaki programlari sunuyoruz: isten ayrilan kisi sayisi m

-
o

Yillkk eéiti lisim biitcesi ile calisanl teknik ve kisisel gelisimleri ; | isten ayrilan toplam kadin sayisi
ilhik egitim ve gelisim biitgesi ile calisanlarimizin teknik ve kisisel gelisimlerine yatirnm yapmalarini i e el ek says =

sagliyoruz. — - ———
Mentorluk ve liderlik programlan ile gelecegin liderlerini yetistiriyoruz. Cinsiyete gore ebeveyn iznine hak .
Rotasyon ve kariyer gecis programlari ile calisanlarimizin farkli departmanlarda deneyim kazanan toplam calisan sayisin

kazanmalarina olanak taniyoruz.

L

2. Gesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik 81 64

Sirketimizde her calisanin kendini degerli hissetmesi ve esit firsatlara sahip olmasi dncelikli

Ebeveyn izni sonrasi ise donls orani
ilkelerimizdendir. Bu kapsamda:

Kadin liderligi destekleme programlan ile Gst yonetimde kadin temsiliyetini artirmayi hedefliyoruz. %100 %100
Engelli calisanlar icin erisilebilir calisma alanlari sunuyoruz. %100 %100



YETENEK VE KARIYER YONETIMI

Sirketimiz, calisanlarimizin bireysel yetkinliklerini artirarak hem kurumsal basariya katki saglamalarini hem de kisisel kariyer hedeflerine ulagmalarini

desteklemektedir. Bu dogrultuda, kapsamli bir yetenek yonetimi stratejisi benimsenmekte ve calisanlarin stirekli gelisimini tesvik eden cesitli programlar
uygulanmaktadir.

Kurulusumuzda egitim ¢alismalari, calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve stratejik hedeflere ulasmak amaciyla planli bir sekilde yonetilmektedir. Egitim ihtiyaclar;
stirecler, goérev tanimlari, yetkinlik kriterleri, performans degerlendirme sonuclari ve ydnetim stratejilerine dayanilarak belirlenir. insan Kaynaklari Departmani
tarafindan yillik egitim plani hazirlanirken gevresel, sosyal ve etik konulari dnceliklendirir, ihtiyaglar dogrultusunda sirekli revize edilir ve ¢alisanlara duyurulur.
Egitimler, kurum ici ve disi kaynaklardan saglanabilir; etkinlikleri ise testler, isbasi gdzlemleri ve degerlendirme anketleriyle dl¢ilur. Katilimcilarin geri bildirimleri
dikkate alinarak egitimlerin etkinligi degerlendirilir ve gerekli durumlarda duzeltici &nlemler alinir.

Calisanlarimizin becerilerini arttirmak icin uygulanan egitim programlarimiz asagida tanimlanmistir;

1- Oryantasyon Programlari: ise yeni baslayan veya is degisikligi yapan calisanlar icin diizenlenen programlar

2- Teknik ve Mesleki Egitimler: Calisanlarin teknik bilgi ve mesleki becerilerini artirmaya ydnelik programlardir.

3- Kisisel Gelisim Egitimleri: Calisanlarin iletisim, liderlik, zaman yonetimi gibi bireysel yetkinliklerini gelistiren egitimlerdir.

4- Sistem Egitimleri: Kalite, bilgi givenligi, cevre, enerji ve is saghgi gibi yonetim sistemleri kapsaminda ¢alisanlara saglanan egitimlerdir.
5- Performansa Dayali Egitimler: Performans degerlendirme sonuglarina dayali olarak belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda planlanan egitimlerdir.
6- Yasal ve Zorunlu Egitimler: Yasal gereklilikler dogrultusunda diizenlenen egitimlerdir. Ornegin, ISG, Cevre ve Tehlikeli Madde Egitimleri

7- isbagi Egitim Programlari: Calisanlarin gérev basinda 6grenmesini ve becerilerini artirmasini saglayan pratik uygulamalardir.

8-Polivalans Tablolarina Dayali Egitimler: Calisanlarin cok yonliltguni artirmayr amaclayan ve belirlenen yetkinlik kriterlerine gore uygulanan egitim programlaridir.
9- Cirak Gelisim Programlari,

Ayrica, yetenek havuzlari sayesinde gelecegdin liderlerini yetistirmeyi amaglayarak sirketimizin strdirulebilir blytimesine katki saglamaktadir. Tum bu uygulamalar,
GRI standartlarina uygun olarak dizenli olarak dlgimlenmekte ve seffaf bir sekilde raporlanmaktadir.

Bu sistematik yaklasim, ¢alisanlarin gelisimini destekleyerek misteri memnuniyetini ve sirketin genel basarisini artirmayi hedeflemektedir.

4 I



YETENEK VE KARIYER YONETIMI

29,60 31,53
Kadin basina ortalama egitim saati: 40,79 34,12 y g
Erkek basina ortalama egitim saati 29,42 31,44
Calisan kategorisi basina ortalama ““
egitim saati:
Beyaz Yaka: 52,67 41,94
Mavi Yaka 25,75 29,67

Kariyer Gelisim Degerlendirmesi 2023 | 2024 @ |
(Kadn: = 000000 41 36
I 1133 1063

997 924

177 175

Performans Degerlendirmesi | 2023 | 2024 |
| Kadin: 000000000 40 31
Erkeke [ 126
0 0
177 157




CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

Ayrimcilik, sirket kurallarimiza ve yasalara aykiridir. Sirketimizde dil, irk, renk,
cinsiyet, etnik koken, siyasal distinceler, ayrilik inanclari, din, mezhep, veya diger
inanglar, kilik, kiyafet, uyruk, medeni durum, fiziksel engel, siniflandirma, sug
durumu, sosyal yardim alimi, cinsel egilim vb. sebeplere dayali olarak hicbir
ayrimciliga izin verilmez.

ise alma, terfi ve lcret politikalari, tesvikler, sosyal haklar vb. diger tim
uygulamalarda herhangi bir ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglariz. Jantsa ile
birlikte irk, din, cinsiyet, yas, ulus, medeni hal, hamilelik, fiziksel engel veya
malUllik durumlarina bakilmaksizin dirist ve adil bir sekilde davranilir ve
herkese esit firsatlar sunariz.

Ayrica calisanlarimizin sendikalasma 6zgurligine saygi duyariz.

Beyaz Yaka (Kadin/Erkek Maas Orani 2024 |

%1,1 %-5,3
%-4,1 %-3,7
%-3,1 %-1,2
%6,9 %+7,5
%-0,6 %-2,3
Statii-7 %0 %-13,1
Mavi Yaka (Kadin/Erkek Maas Orani) %-13,38 %-11,52

Yillik Toplam Tazminat Orani 12023 [2024 |

Kurulusun en yiiksek licret alan bireyine 6denen yillik toplam iicretin
medyanina orani

1,54
Beyaz yaka 4

12023 2024
6

9
E 7 5
[ Kadn | 2 1
| YasGurubu | 2023 | 2024
4 2
1 1
4 3
| Cinsiyet | 2023 | 2024
[Kadn 0| 41 36
A 1133 1063
 YasGurubu [ 2023 | 2024 |
366 278

30-50 yas arasi 749 752

50 yas listii 59 69

Hassas Gruplar 39 29
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Jantsa olarak, galisanlarimizin, taseronlarimizin ve ziyaretcilerimizin saghgini ve giivenligini 6nemsiyoruz ve
bu konudaki sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Tehlike ve risklerin 6nleme ve azaltama ya yonelik
yaklasimimiz, tespit edilen riskler icin risk kontrol hiyerarsisi adimlari kullanilarak, riski kaynaginda yok etme,
ikame etme, miihendislik kontrollerinin uygulanmasi, idari kontroller ve son adim olan kisisel koruyucu
donanimlarin saglanmasi basamaklarini izlemekteyiz.

Yasal mevzuat gereklilikleri, saha ve saglik kontrolleri, 6lciim sonuglari, calisan bildirimleri dogrultusunda
tehlike ve risklerimizi tespit ediyor ve risk degerlendirme dokiimani ile takip etmekteyiz. Risk
degerlendirmemizi ve kontrol 6nlemlerimizi dlizenli araliklar ile kontrol gézden geciriyor ve gerekliyse ek
tedbirler icin calismalar yuritmekteyiz. Tespitlerimizi ve calismalarimizi SAFETY CULTURE yazilimi ile ve/veya
dizeltici-iyilestirici faaliyetlerle kayit altina almaktayiz.

isle ilgili hastaliklarin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Diinya Saglik
Orguitii (WHO) standartlarini rehber edinmekteyiz.

Periyodik saglik kontrolleri, epidemiyolojik ¢alismalar ve calisanlarin bildirimleri ile isyerindeki risk
faktorlerinin ve hastaliklarin gérilme sikligini analiz etmekteyiz.

Ayrica is Sagligi ve Giivenligi konusundaki calismalarimizi, ISO 45001 is Saghigi ve Givenligi Yonetim Sistemi
ile kontrol etmekte ve belgelendirilmekteyiz. Tim calisanlarimiz ve taseronlarimiz ISO 45001 is Saghigi ve
Glvenligi Yonetim Sistemimizin kapsami icerisindedir. Yasal mevzuattaki degisimleri belirlenen periyotlarla
takip etmekte ve %100 uyum icin calismalar yapmaktayiz.

isletmemizdeki tehlike ve riskler ile ilgili ise baslayan personellere, is saglig ve giivenligi egitimleri
vermekteyiz. Ayni zamanda da mevcut ¢alisanlarimizin farkindaligini arttirmak igin belirlenen perlyotlarda
tekrar egitimleri ve is basi konusmalari yapmaktayiz.

ISG performansimizi iyilestirmek icin calisanlarimizin iSG siireclerine
katilimlari bizler icin nem arz etmektedir. Bu nedenle calisanlarimiz
goruslerini, Onerilerini, ramak kala ve tehlikeli durum bildirimlerini

is saghgi ve guvenligi kurul toplantilari

veya https://oneri,jantsa.com.tr Gzerinden 6zglirce beyan etmektedir.

x 1000) / Toplam Calisma Saati

Tehlikeli durum bildirimi Adet

Ramak kala olay Adet

Adet

Kayip giinliikaza VR
KaypGin  [REG
Jantsa Calisan Kaza sikhk  [delag
orani

(Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisi x 1.000.000) /
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Jantsa Calisan Kaza agirhk [€i]g!
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calisma saati

ficha ilrili Sliine  — VRPRS

Adet

(Kaza Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisma Saat)
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76,0 71,71
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EK-CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

] sirim ] 2023 | 2024
Eneqi 0000000000000
Tiiketilen toplam tiim yakitlar — Yenilenemeyen kaynaklar MJ 170.194.881 155.997.324

Tiiketilen toplam tiim yakitlar — Yenilenebilir kaynaklar MJ 19.881.959 17.576.847

Elektrik tiketimi 28.561.8088  25.281.876,16
kwh 20.472.296 18.050.714,04
Kurulus icerisinde kullanilan toplam enerji tiiketimi MJ 190.080.418 173.574.171
T T —
L ) coe 4.504,78 1.239,66
S tcoe 12.567,19 517,88
Kapsam3 00 K& 315.407,37 195.750,56
Emisyonlar *

ton 100,52 100,52

I S ton 29,07 29,07
S, o1 0,03 0,03

ton 1630 1630

ton 0,63 0,63

Mavi Su Ayak izi m3 150.751,52 145.443,57
Gri Su Ayak izi m3 96.809,73 63.178,6
Atik Su Desarji m3 103.194 124.478

Toplam Depolama kg 867.040 676.800
Toplam Geri Doniisiim kg 168.927 147.204
k

Tehlikeli Toplam Geri Doniisiim g 2.229.600 2.072.373

Toplam Tehlikeli kg 1.287.799 1.291.247

T < 25.154.533 23.497.162
Toplam Atik kg/islenen Ton kg 327,93 342,82
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