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JANTSA iS ETiGi POLITIKASI VE DAVRANIS KURALLARI

Bu Politika; rekabet karsiti uygulamalar, yolsuzluk ve risvet, c¢ikar catismasi, dolandiricilik, kara para aklama,
gizlilik ve ilgili tim etik konular kapsar. Amag; JANTSA A.S. calisanlarinin isyerinde etik ikilemlerle
karsilastiklarinda uymalari gereken kurallari belirlemek, riskleri yonetmek ve kamu yararina faaliyet gésterme
taahhlidiim{zi somutlastirmaktir.

Bu is Etigi Politikasi ve Davranis Kurallari; JANTSA A.S. Genel Miidiirii, insan Kaynaklari Midurliigi ve Etik
Kurulu tarafindan yonetilir.

ULUSLARARASI REFERANSLAR

Bu Politika, asagida belirtilen ilkeleri desteklemektedir:

1. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin 10. ilkesi
2. Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi

3. Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuz ilkeleri

4. Uluslararasi Seffaflik Orgiitii

5.2016/679 sayili Avrupa Yonetmeligi

6. Standart Kiiresel Raporlama inisiyatifi ('GRI')

DAHILI REFERANSLAR

Bu Politika, JANTSA A.S. Etik Kurallarini destekler ve uyumlulugu saglamak icin ek rehberlik saglar. Gizlilik
konularinda ek rehberlik JANTSA A.S. BGYS El Kitabinda verilmistir.

TAAHHUTLERIMIZ
JANTSA A.S. ve tiim calisanlari, tiim yasalara, yonetmeliklere ve resmi anlasmalara uymayi taahhit eder.

JANTSA A.S. bu Politikayi tim calisanlarinin erisebilecegi ve halkin kolayca ulasabilecegi sekilde Kurumsal Web
Sitesinde yayinlamayi taahhit eder.

BU POLITIKANIN UYGULANMASI
Bu Politika JANTSA A.S. biinyesindeki tiim ¢alisanlar ve sirketler icin gecerlidir.
YOLSUZLUK, RUSVET, YASADISI ODEMELER VE SEFFAFLIK

JANTSA A.S. calisanlarindan harag ve risvet de dahil olmak Gzere her tirli yolsuzluga karsi ¢calismalarini bekler.
JANTSA A.S.'nin islerini yiritlirken dirist olmayan, yasadisi veya gliven ihlali olan bir seyi yapmaya tesvik
olarak herhangi bir kisiye veya herhangi bir kurulusa herhangi bir hediye, kredi, licret, 6dil veya baska bir
avantajin teklif edilmesi veya alinmasi kesinlikle yasaktir. Ozellikle, JANTSA A.S. calisanlari asagidakilerin
farkinda olmalidir:
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e JANTSA A.S. siyasi partilere, politikacilara, kamu gorevlilerine, devlet memurlarina ve diger siyasi olarak
maruz kalan kisilere 6demeleri veya ayni katkilari agik¢a yasaklar. Siyasi partilere, politikacilara, kamu
gorevlilerine, devlet memurlarina ve diger siyasi olarak maruz kalan kisilere verilen hediyeler ve
agirlamalar (asagida tanimlandigi gibi ve yasalarin izin verdigi durumlarda) mutevazi olmali ve her
durumda ilgili Genel Mudur tarafindan onaylanmalidir. Her durumda, bu tiir hediyeler ve agirlamalar
JANTSA A.S. paydaslari haksiz avantaj elde etmeyi veya elde etmeye ¢alismayl amaglamamalidir.

e Kolaylastirma 6demeleri veya komisyonlar (rutin bir islemi hizlandirmak/garantilemek amaciyla yapilan
odemeler) yasaktir.

e Kayirmacilik (bir akraba ya da arkadasa ayricalik saglamak Gzere pozisyonun kullanimi) yasaktir.

e Genel mudirler, direktoérler, kurumsal muhasebe belgelerinden sorumlu yoneticiler, denetciler ve
tasfiye memurlarina; seffaf finansal raporlamaya aykiri eylemleri yerine getirmeleri/ihmal etmeleri icin
odeme ya da ayni katki saglanamaz.

e s dernekleri, vakiflar veya diisiince kuruluslarina yapilacak tiim édemeler/ayni katkilar nceden Genel
Midir onayina tabidir.

e Nakit odemelerden kaginilmali; 6demeler kural olarak banka havalesi ile yapilmali ve
hizmetler/6demeler yazili belgelenmelidir.

Genel Midir, insan Kaynaklari Midirliigii ve Etik kurulu yolsuzlukla miicadele icin etkili prosediirler
olusturmasi gerekmektedir. Bu prosediirler, operasyonlarinin ve faaliyetlerinin yolsuzluga katilim acisindan
ylksek risk olusturan kisimlarinin bir listesini ve belirlenen yiksek riskli alanlar icin gecerli olan ilgili 6zel
prosediirleri icermelidir Genel Mudir, insan Kaynaklari Midirliigii ve Etik kurulu yolsuzluk ve yolsuzluk
siphesi vakalarini arastirmasi ve yolsuzluk ve yolsuzluk tesebbiisii nedeniyle calisanlara ve yiklenicilere
yaptirim uygulamasi gerekmektedir. Yolsuzluk olaylarinin kék nedenleri belirlenmeli ve tekrarlanmasini
onleyecek eylemler tanimlanmali ve uygulanmalidir. Teyit edilen yolsuzluk vakalarinin derhal Genel Mudiir,
insan Kaynaklari Miidiirligi ve Etik Kurulu’na bildiriimesi gerekmektedir.

CIKAR CATISMASI

Cikar catismasi, bir bireyin veya calistigl kurumun, pozisyonunun gorev ve talepleri ile kendi 6zel ¢ikarlari
arasinda se¢im yapmak zorunda kaldigi bir durum olarak tanimlanir.

Ornek olarak, asagidakiler bir ¢ikar catismasina yol agabilir:

e Calisanin ve/veya isbirlikcinin ve/veya ailesinin JANTSA A.S. tedarikgilerinin, musterilerinin ve
rakiplerinin faaliyetlerindeki ekonomik ¢ikarlari.

e Kisinin sirketteki pozisyonunu veya isinde edindigi bilgileri, kisisel gikarlari ile JANTSA A.S. cikarlari
arasinda bir catisma yaratacak sekilde kullanmasi.

e JANTSA ALS. ile is iliskisi olan veya olma niyetinde olan kisilerden, girisimcilerden veya sirketlerden
hediye, eglence, para, iyilik veya fayda kabul edilmesi.
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e Bir calisan ile JANTSA A.S. ile sozlesmeye dayali iliskileri olan sirketler veya diger kuruluslar arasinda
istikrarli bir calisma veya is birliginin varhigi.

Tum calisanlar, gorev ve sorumluluklarina tam olarak uyarak, JANTSA A.S. sosyal ve ekonomik hedeflerini takip
etmek icin yalnizca kurumsal cikarlari dogrultusunda hareket etmeleri beklenmektedir. Calisanlar, JANTSA
A.S.'nin faaliyetlerine herhangi bir sekilde dahil olan sirketlerle kendi veya (glincli taraf ¢ikar catismasindan
kacinmali ve kisisel kazang icin kendi cikarlarini veya UGglnci bir tarafin ¢ikarlarini degistirmediklerinden
ve/veya desteklemediklerinden emin olmaldir.

JANTSA A.S. ve Uglincu taraf cikarlari catisiyor gibi gériinmese de bir ¢ikar ¢catismasi olup olmadigl konusunda
belirsizlik oldugu durumlarda bagimsiz denetleme kuruluslarindan destek alinarak, iliski dogrulama icin
cikarlarin niteligi, sartlari, kaynag ve kapsami ile Gglincl taraf ve JANTSA A.S. iliski tam seffaflik adina
belgelenmelidir.

REKABETi ENGELLEYiCi UYGULAMALAR

Rekabete aykiri uygulamalar, bir firmanin veya bir grup firmanin, daha disiik maliyetle veya daha ylksek
kalitede mal ve hizmet sunmak zorunda olmaksizin, nispi piyasa konumlarini ve karlarini korumak veya
artirmak amaciyla firmalar arasi rekabeti kisitlamak icin girisebilecekleri cok ¢esitli is uygulamalarini ifade eder
(OECD). Rekabet karsiti davranislar rekabeti bozar.

JANTSA A.S. calisanlarinin, faaliyetlerin her zaman rekabetle ilgili yururlikteki tim yasa ve yonetmeliklere
uymanin 6nemini anlayarak ve serbest, adil ve acik rekabeti korumak ve tesvik etmek icin Ustlenilmesi
gerektigini kabul etmeleri beklenmektedir. Asagidaki yonergeler tiim JANTSA A.S. calisanlar tarafindan takip
edilmelidir:

e JANTSA A.S.nin calisanlari, JANTSA A.S.nin tedarikcileri veya miusterileri ile tedarik zincirindeki
rekabeti kisitlamaya calisacak herhangi bir rekabetgi is kararina dahil olmamalidir;

e JANTSA A.S. calisanlari, rakipleri veya tedarikgileri ile resmi veya gayri resmi olarak fiyat, pazar
paylasimi, ihaleye fesat karistirma, Gretim veya arzi sinirlama, boykot veya haksiz ayrimcilik konularini
tartismamalidir;

e JANTSA A.S. calisanlari, azami veya asgari fiyatlar, indirimler, iadeler veya kredi kosullari dahil olmak
Uzere rakipler veya misterilerle satis veya satin alma fiyatlarini belirlememelidir;

e JANTSA A.S. calisanlari, pazarlari veya misterileri bolmek icin herhangi bir sekilde hareket etmemelidir;

e JANTSA A.S. calisanlari, rakipleri, tedarikcileri veya misterileri ile ticari sirlari veya diger ticari agidan
hassas bilgileri paylasmamali veya toplamamali veya yaymamalidir;

e JANTSA AS. calisanlari, bir ticari kurulusun herhangi bir pazara veya herhangi bir misteriye erisimini
engellemek icin bir anlasma veya anlayis olarak yorumlanabilecek herhangi bir tartisma veya eyleme
katilmamalidir;

Rekabet yasalarina ve yonetmeliklerine uyulmamasi, JANTSA A.S. icin agir para cezalari ve bazl yargi
bolgelerinde bireyler icin hapis cezasi da dahil olmak tizere son derece ciddi sonuglar dogurabilir. Bu nedenle,
bolgedeki bir sirketin katilimci olarak tanimlandigi rekabet karsiti davranis ve anti-trost ihlalleri ile ilgili
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herhangi bir yasal islem derhal Kurumsal Hukuk departmanina bildirilmelidir. Rekabete aykiri olarak
yorumlanabilecek bir faaliyete iliskin herhangi bir siiphe (rakiplerin davranislarina iliskin endiseler de dahil
olmak lizere) veya yurirlikteki yasanin dogru yorumlanmasina iliskin siipheler, rehberlik icin Kurumsal Hukuk
departmanina iletilmelidir.

KARA PARA AKLAMA

JANTSA A.S. sirketleri ve calisanlari, kara para aklama anlamina gelebilecek herhangi bir faaliyette bulunmamali
veya dahil olmamalidir. Kara para aklama, suc faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin herhangi bir bicimde veya
modda kabul edilmesi veya islenmesi anlamina gelir.

Bu tir bir faaliyetten haberdar olan herhangi bir calisanin bunu derhal, Genel Midiir'e, insan kaynaklari
Mudirligi’ne veya Etik kuruluna bildirmesi gerekmektedir.

GIZLILIK VE GizLi BILGILER
Tum JANTSA A.S. istirakleri ve calisanlarinin gizlilikle ilgili mevcut yasalara siki sikiya uymalari gerekmektedir.

JANTSA A.S. calisanlarinin, musterilerin ve tedarikgilerin gizliligine saygi gostermesi ve topladiklari, sakladiklari,
isledikleri veya yaydiklari kisisel verilerin glivenligini saglamak icin KVVK ve ilgili kanunlar kapsaminda makul
onlemler almasi beklenmektedir. Ayrica, JANTSA A.S. kisisel verilerin toplanmasini sinirlandirmasi ve yalnizca
yasal yollarla veri toplamasi ve verilerin nasil toplandigi, kullanildigi ve giivence altina alindigl konusunda seffaf
olmasi beklenmektedir.

JANTSA A.S. en iyi uygulama koruma gereklilikleri konusunda rehberlik etmek amaciyla, 2016 yilinda TS ISO/IEC
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasini almistir ve basarili olarak uygulamaktadir. 2018 Yilinda
ylrirltuge giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa tam uyum saglamaktadir. JANTSA A.S.'nin Veri Koruma El
Kitabina uygun olarak kisisel verilerin korunmasi igin teknik ve organizasyonel onlemleri sirdidrmesi
gerekmektedir.

JANTSA A.S. calisanlari, herhangi bir endistriyel sirri, know-how'i, arastirma ve gelistirme ile ilgili bilgileri, Girlin
miihendisligini veya ilgili belgeleri, kodlari, ¢izimleri, formiilleri, bilgisayar verilerini veya programlarini veya
fikirlerini kullanmamaya, ifsa etmemeye veya yaymamaya azami 6zen gostermeleri beklenir. Bu kapsamda
calisanlarimiz ile gizlilik s6zlesmesi yapilmaktadir.

YASAL UYUM VE iMZA YUKUMLULUKLERI

Genel Mudir, insan Kaynaklari Miidirliigi ve Etik Kurulu, yirirliikteki yasalara uyulmasini ve operasyonlarin
resmi taahhUtler/anlasmalarla tutarl bir sekilde yiritilmesini saglamak icin etkili prosedurleri uygulamaya
koymali ve gelisen yasal risk alanlarini belirlemek i¢in yasal gelismeleri izlemelidir. Potansiyel olarak
uyumsuzluk durumlarinda, temel nedenler belirlenmeli ve bunlari uygun hale getirmek icin eylem
uygulanmalidir.

Yasal yiiklimliiliikler sunlari igerir:
e Mevzuat, yonetmelikler ve yasal olarak gerekli kodlar veya standartlar;

e izinler, lisanslar ve diger yetkilendirme bigimleri;
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e icydnetim mevzuati;
e ilgili mahkeme ve hakem heyetleri tarafindan verilen kararlar, talimatlar, hiikiimler veya yorumlar.

Uyumsuzluk potansiyeli tasiyan durumlar da dahil olmak {izere, 6nemli uyumsuzluk durumlarinin 6grenilir
6grenilmez Kurumsal Hukuk Departmanina bildirilmesi gerekmektedir. Yasalara ve/veya ydnetmeliklere
uyulmamasina iliskin 6nemli para cezalari ve yaptirimlar derhal Kurumsal Hukuk Departmanina bildirilmelidir.

HEDIYELER VE EGLENCE

Hediyeler ve agirlama, hediyelik esyalar/sertifikalar, yemekler, biletler/eglence/etkinlikler, krediler, herhangi
bir Girin veya hizmette uygun kosullar veya indirimler, hizmetler, 6diller, ulasim, tatil tesislerinin kullanimi,
hisse senetleri veya diger menkul kiymetler, hisse senedi tekliflerine katihm ve ev tadilatlari dahil (ancak
bunlarla sinirl olmamak tizere) degerli herhangi bir sey olabilir.

Yukarida listelenen kategoriler dahilinde, tim hediyeler veya eglenceler kabul edilemez degildir. Mitevazi
hediye kalemleri/sertifikalari, yemekler ve biletler/eglence/etkinlikler kabul edilebilir ve ©6nceden onay
gerektirmez. Ancak, asagidaki esik degerlerin lzerindeki bu tir hediye ve agirlamalar her zaman Genel Mudur
ve insan Kaynaklari Miidiirligi’niin 6n onayini gerektirir.

Satin alma glicline dayal olarak, mitevazi tutarlar asagidaki gibidir hediye kabulii icin Genel Midir’den onay
almahdir:

e Degeri 500 TL altinda olan mutevazi bir hediye Gruni/sertifika
e Mitevazi bir yemek kisi basi 1000 TL'den daha az bir degere sahiptir
e Mitevazi biletler/eglence/etkinlikler kisi basi 1000 TL'nin altindadir

Diger tiim hediye ve agirlamalar yasaktir. Herhangi bir sliphe olmasi halinde, calisan veya personel Genel
Midiir veya insan Kaynaklari Miidiirligi’ne danismalidir.

Hediyeler ve agirlama is hayatinin normal bir parcasi olabilir. Bazi mitevazi hediyeler ve agirlamalar, iyi niyeti
tesvik eden ve kalici iliskiler yaratan kabul edilebilir is uygulamalaridir. Ancak, bir ticari islemle baglantil olarak
hediye ve agirlama alisverisinde bulunulmasi hicbir zaman ayricalikl muamele isteme veya alma niyeti
anlamina gelmemelidir. Sonucu etkilemeye yonelik kasitli bir niyet olmasa bile, boyle bir niyetin algilanmasi
kisisel ve/veya Sirket imajina zarar verebilir.

Bir hediye veya agirlamanin uygun olup olmadigini belirlemek i¢in baska kosullar da vardir:

¢ Niyet: hediye veya agirlama yalnizca {rlin veya hizmetlerin tanitimi veya iyi bir is iliskisinin kurulmasiyla ilgili
olabilir. Hediye veya agirlama bir risvet olarak algilanmamali, alicinin kendisini mecbur hissetmesine neden
olmamali veya alicinin adil bir karar vermesini zorlastirmamalidir;

¢ Yasallik: hediye veya agirlama yasal sinirlamalarin yani sira uluslararasi yolsuzlukla miicadele yasalarina da
uygun olmahdir. Ulusal ve uluslararasi pek c¢ok yasa, 6rnegin devlet gorevlilerinin ve 6zel is ortaklarinin
yolsuzluk yapmasini yasaklamaktadir. Bu nedenle galisanlarimiz hediye kabul ederken veya sunarken her
zaman dikkatli olmalidir.
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 Onemlilik ve siklik: hediye veya agirlama miitevazi, makul olmali ve sadece ézel durumlar igin sunulmaldr.
Tum bunlarla birlikte, hediye veya agirlamanin kamuya agiklanmasi Sirketi utandirmamalidir.

¢ Orantililik ilkesi: hediye veya agirlama, alicinin Sirketteki pozisyonu ile uyumlu olmalidir.

Tum calisanlar ve personel, herhangi bir hediye veya agirlama kabul etmeden 6nce bu kosullari gbz éniinde
bulundurmalidir.

Calisanlarin ve personelin bir is ortagindan hediye veya eglence teklif etmesini istemesine veya tesvik etmesine
izin verilmez. Boyle bir hediye veya eglence almak rlisvet olarak algilanabilir.

HESAP VEREBILIRLIK, ILETISIM VE EGITIM

insan Kaynaklari Mudiirligli bu politikanin tim calisanlara dagitilarak saha diizeyinde erisilebilir, bilinir,
anlasilir ve etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasindan muistereken sorumludur. Politikanin dogru bir
sekilde anlasildigindan emin olmak icin egitim dizenlemeli veya diger interaktif iletisim oturumlari
gerceklestirilmelidir. Yonetim, calisanlarin misilleme korkusu olmadan bu Politikada yer alan konularla ilgili
olarak kendileriyle agikga iletisim kurmalarina izin vermelidir.

Bu Politikanin gerekliliklerinin uygulanmasinin gézetimi, insan Kaynaklari Midurliigiiniin hazirlayacagi is Etigi
Raporu araciligiyla Genel Midiir’e raporlanacaktir.

iZLEME VE OLCUM

Bu Politika ile fiili is uygulamalari ve davranislar arasinda farkliliklar ortaya ciktiginda, insan Kaynaklari
Mudarlagia farkhlik temel nedenleri belirlemesi ve bu endiseleri gidermek icin eylemler tanimlamasi ve
uygulamasi ve ilgili Genel rapor vermesi gerekmektedir. Ciddi endiselerin mevcut oldugu ve bu Politikada
raporlama amaciyla kime basvurulacaginin acik olmadigi her durumda, konu rehberlik icin derhal insan
Kaynaklari MudurlGgine bildirilmelidir.

JANTSA A.S. sirketleri, is etigi cabalarini izlemek icin etik ve uyumla ilgili GRI Standartlarini kullanmaya tesvik
edilmektedir. Asgari olarak, insan Kaynaklari Midirliigi asagidaki élgitleri kullanarak yilik Genel Miidiir'e
rapor vermesi gerekmektedir:

e Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler (kilavuz GRI Bildirimi 205-3)

e Bolgedeki bir sirketin katiimci olarak tanimlandigi rekabete aykiri davranislar ve anti-trost ve tekel
mevzuatinin ihlalleri ile ilgili raporlama dénemi boyunca devam eden veya tamamlanan vyasal
islemlerin sayisi ve mevcut durumu (kilavuz GRI Bildirimi 206-1)

e Bolgedeki bir sirket ve alici/yararlanici tarafindan yapilan mali ve ayni siyasi katkilarin toplam parasal
degeri (kilavuz GRI Bildirimi 415-1)

e Yasalara ve/veya yonetmeliklere uyulmamasi nedeniyle 6nemli para cezalari ve yaptirimlar (kilavuz GRI
Aciklama 419-1)

e Etik konularinda egitim alan toplam isglicliniin %'si (kilavuz GRI Bildirimi 205-2)

e Bilgi glivenligi ihlallerinin sayisi
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POLITIKALARIN UYGULANMASI

Genel Miidiir, insan Kaynaklari Mudiirligii ve Etik Komitesi Politikalarin uygulanmasindan sorumludur
ENDISELERIN RAPORLANMASI

Bu Politika ile tutarsiz herhangi bir davranistan siipheleniyorsaniz, bunu ihbar Portali araciligiyla bildirebilirsiniz
REVIiZYON

Bu politika, yeterliligini ve etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin periyodik olarak yenilenecektir. Tim
revizyonlar JANTSA A.S Genel Midir onayina tabi olacaktir.

CAGLAYAN SEVEN

GENEL MUDUR
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