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GCALISMA VE iNSAN HAKLARI POLITIKASI

insan haklarina saygi Jantsa A.S.’nin temel bir degeridir. Jantsa siirdirilebilir is gelisimine inanir ve insan
haklarina saygly! ve isci haklarina uygun baglihg sorumlu is davranisinin ayrilmaz bir bileseni olarak gorir.
Jantsa , insan haklari durum tespiti ve azaltma sirecleri yoluyla is faaliyetlerimizden kaynaklanan veya is
faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz insan haklari etkilerini tespit etmeyi, dnlemeyi veya azaltmay! taahhiit

eder.

Bu Calisma ve insan Haklari Politikasi, Genel Miidiir, insan Kaynaklari Miiduirliigii ve Etik Kurulu tarafindan
denetlenir.

ULUSLARARASI REFERANSLAR

Bu Politika, asagidaki Uluslararasi ve Avrupa Hukuku anlasmalarini destekler ve bunlarin kurucu ilkelerini

uygular:
1. Birlesmis Milletler (BM) Uluslararasi insan Haklar Beyannamesi

a) insan Haklari Evrensel Beyannamesi;
b) Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme;

c) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi.

2. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) temel sézlesmeleri - no. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182 - ve
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi.

3. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi.

4. Avrupa insan Haklari S6zlesmesi.

Asagidaki is standartlarinin ve gonulll girisimlerin en son stirimleri de dikkate alinmalidir:

1. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilkeleri.

2. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD)

3. ILO Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal Politika ile ilgili ilkeler Uglii Bildirgesi.

4. "BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri: Birlesmis Milletler 'Koruma, Saygi Gésterme ve C6ziim
Uretme' Cergevesinin Uygulanmasi”.

DAHILI REFERANSLAR

Asagidaki dahili belgeler, bu Politikada belirtilen ilkelerle baglantilidir ve bu ilkeleri destekler:

1. Jantsa A.S. Etik Kurallari

2. Jantsa A.S. Esitlik ve Cesitlilik Politikasi

3. Jantsa A.S. ihbar Politikasi
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TAAHHUTLERIMIZ
Zorla galistirma
Her tirli zorla ¢alistirmayi ve her tiirlii insan kagakgiligini yasakliyoruz.

COCUK iSCiLiGi

Cocuk isci calistirmayiz ve uluslararasi s6zlesmeler ve yerel mevzuat tarafindan agikca bir istisna
ongorilmedikge, isin yapildigl yerin mevzuati tarafindan ise baslamak icin belirlenen yastan daha kiiclik ve her

durumda on bes yasindan daha kigk kisileri calistirmayiz.
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
isyerinde saglik ve giivenligi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

calisanlarin temel hakki ve asagidakilerle ilgili kilit bir unsurdur. glvenli ve saglikli bir isyeri saglyor ve

sirdiirtyoruz ve yirirlakteki glivenlik ve saglik yasalarina, yonetmeliklerine ve dahili gerekliliklere uyuyoruz.

Hijyen, endistriyel ergonomi ve bireysel organizasyonel ve operasyonel siiregler ilkelerine gére endustriyel
diizeyde mikemmel calisma kosullari saglamayr amacliyoruz. Calisanlar arasinda kaza o©nleme ve risk
farkindahg! kaltirinin yayginlastirilmasina inaniyor ve bu politikayr ozellikle uygun egitim kurslari ve

bilgilendirmeler yoluyla aktif bir sekilde destekliyoruz.

Calisanlar kisisel olarak sorumlu olacak ve Jantsa A.S. tarafindan saglk ve glivenliklerinin korunmasi icin
belirlenen ve 6zel Saglik ve Glivenlik Politikasi ve ilgili kilavuzlar, talimatlar, egitim ve bilgiler araciligiyla iletilen
Onleyici tedbirleri alacaklardir. Her biri Calisan, emniyet ve glivenlik 6nlemlerinin uygun sekilde

yonetilmesinden sorumludur. Kendisini veya diger calisanlari tehlikelere maruz birakmamaldir.
ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME 6ZGURLUGU

Orgiitlenme 6zgiirligiine ve toplu sézlesme hakkina saygi duyuyoruz. Buna uyum sagliyoruz yasalara uygun
olarak pazarlk yapmayi, calisanlarin sendikal 6zgurltigline saygi duyuyor ve calisanlarimizla is birligi yapmaya

kararlyiz.
GCALISMA SAATLERI UCRETLER VE YAN HAKLAR

Calisanlarimiza, diinya geneline gore rekabetci lcretler 6diiyoruz. Sanayi ve yerel is glcl piyasasi, ¢alisma
saatleri, fazla mesai ve sosyal haklara uyuyoruz. is Kanunu Uyguluyoruz. Zorunlu isten ¢ikarmalari énlemeye
calisiyoruz kaginilmaz oldugu durumlarda ise sirketimiz sorumlu isten ¢ikarma prosediirlerini uyguluyoruz.
isyerimiz calisanlarimiz igin iyi bir yasam is dengesini tesvik eder ve buna uyum saglamak igin calisma esnekligi

saglamaktadir.
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iSYERI GUVENLIGI

ic ve dis tehditlerden kaynaklanan siddet taciz yildirma ve diger giivenli olmayan veya rahatsiz edici kosullardan
uzak bir isyeri sagliyor ve siurdiriyoruz kisinin etnik kokeni cinsiyeti veya diger kisisel ozellikleri ile ilgili
onurunu zedeleme amaci veya etkisi olan her tirll tacizi ve taciz edici davranisi kesinlikle kabul edilemez

buluyoruz.
DIS KATILIM VE PAYDASLAR

isletmemiz ile ilgili insan haklari ve is¢i haklari konularinda paydaslarla uygun durumlarda diyaloga girmeyi

taahht ediyoruz.
POLITiKA KAPSAMI

Bu isglici ve insan Haklari Pozisyon Beyani, sirketin tim Jantsa A.S calisanlarina, tedarikgilerimize,
ylklenicilerimize ve her kademedeki alt ylklenicilerimize, ortaklarimiza, deger zincirimizden etkilenen diger

kisilere olan taahhlidiinii belirtmeyi amaglamaktadir.
ILETiSIM ve EGITIM

Bu Politika, belirli iletisim girisimleri yoluyla i¢ ve dis paydaslara dagitilacaktir. Politikanin tim Jantsa A.S.

calisanlari tarafindan dogru bir sekilde anlasiimasini saglamak icin egitim girisimleri gerceklestirilecektir
POLITIKANIN UYGULANMASI

Tum Jantsa A.S. Personelinin davranislari bu Politika tarafindan belirlenen ilkelere uygun olmalidir. isyerinde ve

isle ilgili harici etkinlikler sirasinda (toplantilar, sosyal etkinlikler, transferler) kapsam dahilindedir.
ENDISELERIN RAPORLANMASI

Bu politikaya uygun olmayan herhangi bir davranistan siipheleniyorsaniz, asagidaki iletisim kanallari araciligiyla

bizi bilgilendirebilirsiniz

1. etik@jantsa.com.tr mail adresine e-mail gdndererek basvurabilirsiniz

2. Umurlu Mahallesi Organize Sanayi Bélgesi, Cadde No: 58-59/1, 09630 Efeler-AYDIN TURKIYE Adresine

posta ile basvurabilirsiniz.

Y| | ez

TH OHARS 198812007
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YURURLULUK

Bu Politika, yeterliligini ve etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin periyodik olarak yenilenecektir.

Tum revizyonlar Jantsa A.S. Genel Midir onayina tabi olacaktir.

CAGLAYAN SEVEN

GENEL MUDUR
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