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Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S olarak, cikmis oldugumuz surdurudlebilirlik yolculugumuza ait yurutmekte oldugumuz
faaliyetlerimizi ilk surdurulebilirlik raporumuz olan 2023 Sudrdurulebilirlik Raporumuzla siz kiymetli paydaslarimizla
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Bu raporda yer alan bilgiler 01.01.2023 - 31.12.2023 doneminde Umurlu Ana yerleskemizde gostermis oldugumuz faaliyetleri
kapsamaktadir. Rapor, faaliyetlerimiz sonucunda elde edilen veriler ve analizler isiginda hazirlanmistir. Raporda GRI (Global
Reporting Initiative-Kuresel Raporlama Girisimi) Evrensel Standartlari 2021 standartlarina uygun olarak belirledigimiz
performans gdstergeleri, cevresel etkiler, etik ve ekonomik surdurulebilirlik ¢calismalarina dair bilgiler bulunmaktadir. Bu
raporun surdurulebilirlik alanindakiyolculugumuzda 6nemli bir kilometre tasi oldugunu dustnutyoruz.

Raporumuz Turkge ve ingilizce dillerinde hazirlanmis olup, dis denetime tabi tutulmamustir. Strdurulebilirlik raporunun
hazirlanmasi sirasinda Gens Muhendislik ve Uygunluk Degerlendirme LTD. STl danismanlik hizmeti vermistir.

Jantsa olarak, ¢evresel etkilerimizi azaltmaya, toplumsal katkilar saglamaya ve ekonomik olarak surdurulebilir bir buydme
saglamaya yoénelik uzun vadeli stratejiler gelistiriyoruz. Cunku surdurulebilirligin sadece sirketimizin gelecegdi icin degil, ayni
zamanda toplum ve gezegen i¢in de dnemli oldugunun farkindayiz. Bu stratejiler tum paydaslarimizla birlikte surdurulebilir
bir gelecekinsa etmekicin somutadimlaratmayiamaclamaktadir.

Basarilarimizin yani sira daha yapilacak daha nice ¢alismalarin oldugunun farkindayiz. Gelecek donemde belirledigimiz
hedeflere ulasmak icin daha yenilik¢i ¢cézUmler ve stratejik hamleler gelistirecegiz. Bu rapor surdurulebilirlik yolunda
ilerlemememizi, Surdurtlebilir Kalkinma ilkelerini nasil belirledigimizi ve uyguladigimizi daha gérindr kilmayi, tim
paydaslarimizla seffaf ve guc¢lu bir diyalog kurmayramacglamaktadir.

sardurulebilirlik yolculugumuzda, kendimizi gelistirmek icin paydaslarimizin gérUs ve énerilerini dnemsiyoruz. Oneri, soru
ve goruslerinizicim, jantsa.surdurulebilirlik@jantsa.com.tr adresinden bizimle iletisime gecgebilirsiniz.
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Surdurulebilirlik ve Gelecege Tasinan Degerler

Bugln dUnyamiz, ¢evresel, sosyal ve ekonomik anlamda énemli bir
dénUm noktasinda. insanlik olarak daha énce hi¢ karsilasmadigimiz
dlcekte kiresel zorluklarla muicadele ediyoruz. iklim degisikligi,
biyocesitliligin kaybl, su kaynaklarinin tikenmesi gibi tehditler, sadece
gezegenimizi degil, ayni zamanda is dinyasini da derinden etkiliyor. Bu
yuzden surdurulebilirlik, sadece bir tercih degil, is dinyasinin gelecegini
sekillendiren zorunlu bir gereklilik haline gelmistir.

Sirketimiz, strdurulebilirlik alaninda aldigi sorumluluklarla bu kuresel
donusume 6nculuk etmeyi amaclamaktadir. Cevreye duyarli, sosyal
sorumluluk tasiyan ve ekonomik olarak uzun vadede deger yaratacak
¢ozUmler gelistirmek, hem bizim hem de tium paydaslarimiz igin kritik
6neme sahiptir. Bu baglamda, strdurulebilirlik stratejilerimiz yalnizca
cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmayacak, ayni zamanda toplumsal
refahiartiracak ve gelecegin is giclnudaha guclu kilacaktir.

Cevresel Sorumlulugumuz

Cevresel Surdurulebilirlik

bizimicin en temel 6nceliklerden biridir. Sirket olarak, karbon ayak izimizi
azaltmak, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak ve atik
yonetiminde daha verimli yontemler gelistirmek igin surekli olarak
calisiyoruz. Uretim sUreclerimizi optimize ederek, kaynaklari daha verimli
kullaniyor ve atiklari minimuma indiriyoruz. Bu sayede, gezegenin
gelecegiicin dahaaz kaynak tUketiyor ve daha az atik Uretiyoruz.

Sosyal Sorumlulugumuz

Bir diger 6nemli odak noktamiz ise sosyal sUrdurulebilirliktir.
Calisanlarimiz, musterilerimiz ve toplumumuzla olan iliskilerimizi her
zaman adalet, esitlik ve seffaflik ilkeleri Uzerine kuruyoruz. Egitim, saglk,
esit haklar ve is glvencesi gibi temel sosyal degerleri destekleyerek,
toplumsal gelisime katki saglamayl amagliyoruz. Sadece kar elde
etmekle kalmayip topluma deger katmak, bizler icin cok daha buyuk bir
anlam tagimaktadir.

Yénetim Kurulu Uyesi - Ata Caner CERCIOGLU

Ekonomik Strdurulebilirlik

Uzun vadeli ekonomik surdurulebilirlik, sadece finansal basariyr degil, ayni
zamanda sirketimizin toplumla olan baglarini giclendirmeyi ve sorumlu bir is
modeli benimsemeyi icerir. Bu dogrultuda, yenilik¢i is modelleri, strdurulebilir
tedarik zincirleri ve adil ticaret uygulamalarini benimsiyoruz. Hem ¢evreyi hem de
toplumu gdzeten bir is yapma bicimi, sadece bizim degil, tim sektorin gelecegi
icin eniyiyol olacaktir.

Gelecege D6nuk Adimlar

Gelecege baktigimizda, surdurulebilirligin her is modelinin merkezine yerlesecegi
bir donemin baslangicinda oldugumuzu duUsidnuyoruz. Bu slrece, yalnizca
yoneticiler ve sirketler olarak degil, tim toplumlar olarak katki saglamaliyiz.
Surdurulebilirlik, bir neslin degil, bir toplumun ve bir gezegenin gelecegi icin
atilacak biradimdir. Bizler, bu strecin en 6n safinda yer alarak, dahayesil,daha adil
ve daha surdurulebilir bir dinya icin gerekli donusumu gergeklestirmeyi taahhUt
ediyoruz.

Hedefimiz, sirketimizi daha strdurulebilir bir gelecege tasirken, bu sureci her bir
paydasimizla paylasmak, birlikte hareket etmek ve kolektif bir basariya imza
atmaktir. Bu, sadece is dUnyasi i¢in degil, tim insanlik i¢cin daha parlak bir yarinin
temelleriniatmak demektir.
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Degerli Paydaslarimiz,

Bir sirketin surduarulebilirlik yolculugu, yalnizca gevresel sorumluluklari
yerine getirmekle kalmaz, ayni zamanda toplumsal ve ekonomik deger
yaratma amacini tasir. Bizler, bu anlayisla, faaliyetlerimizi surdurulebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyor ve gelecege daha gugli bir miras
birakmak icin surekli olarak kendimizi gelistiriyoruz. 2023 yili itibariyle, bu
yolculukta énemli bir d6nim noktasina ulasarak, ilk sGrdurulebilirlik
raporumuzu sizlerle paylasmanin gururunuyasiyoruz.

Bugun, toplumumuzun ve dinyamizin karsi karsiya oldugu buyuk zorluklar,
hepimizin daha sorumlu bir sekilde hareket etmesini ve uzun vadeli
dusinmesini gerektiriyor. Sirket olarak, yalnizca kar elde etmekle
yetinmiyoruz; ayni zamanda gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki (ESG)
etkilerimizi de en Ust dUzeyde azaltmayi hedefliyoruz. Bu rapor, bu
dogrultuda attigimiz adimlari ve elde ettigimiz basarilan seffaf bir sekilde
ortaya koymaktadir.

2023 yilinda, Jantsa olarak cevresel surdurulebilirlik stratejilerimizi
glclendirerek, enerji verimliligi, su tasarrufu, atik yonetimi ve sera gazi
emisyonlarimizi azaltma gibi kilit alanlarda ¢alismalarimizi baslattik. Ayrica,
calisanlarimizin refahini ve isyerindeki cesitliligi tesvik etmek, toplumsal
sorumluluk projelerine katki saglamak ve tedarik zincirimizde surdurulebilir
uygulamalariyayginlastirmakigin de birgcok yeniadim attik.

Bu yil elde ettigimiz ilerlemeler, yalnizca bir baslangictir. Surdurulebilirlik
yolculugumuzda her yil daha fazla hedef belirlemeyi, ilerleme kaydetmeyi ve
paydaslarimizla birlikte daha fazla deger yaratmayi hedefliyoruz. Bu slrecte,
Jantsa olarak seffafligl, hesap verebilirligi ve paydaslarimizla giglu bir iletisim
kurmayi 6n planda tutuyoruz.

Surekli gelisim, strdurulebilirlik yolculugunun dinamik bir stre¢ oldugunu
kabul ediyoruz. Stratejilerimizi dldzenli olarak gézden gecirip, ortaya
cikabilecek yeni risklere karsi hazirlikli olmayi ve kuresel strdurulebilirlik
cabalarina etkin bir sekilde katki saglamay! taahhut ediyoruz. Ayrica, is
birliginin glctne inaniyoruz. Ortaklarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve

artirabilecegimize inaniyoruz.

Bizi destekleyen tum paydaslarimiza, galisanlarimiza ve is ortaklarimiza
tesekkurederiz.

Saygilarimla,
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Jantsa ticari, zirai ve enduUstriyel segmentlerde yer alan ekipmanlarin gelik jant Gretimlerini yapan, toplam
uretiminin %80' lik kismini yaklasik 80 ulkede yer alan ekipman, lastik ureticileri ve lastik firmalarinin buyuk
toptancilariaraciligiyla GrUnlerini pazara sunan bir firmadir.

isletmemiz 1977 yilinda Sefik CERCIOGLU liderliginde; tarim, ticari ve sanayi araclarina jant Gretimi amaciyla
Aydin'in Atgca beldesinde kurulmustur. Bir stre Atca beldesinde faaliyet gdsteren isletmemiz, bUyUyen
organizasyonu ve genisleyen Grin gami sebebiyle 1998 yilinda Umurlu Organize Sanayi Bolgesine tasinmistir.
Uranleri-mizde kullandigimiz cember ve segman parcalarindaki ihtiyaclarimizi karsilaya-bilmek adina 1999
yilinda haddehane tesisi kurulmustur.

Avrupa ihracatlarimizi arttirmak ve Avrupa’'nin énde gelen Orijinal Ekipman Ureticilerine (OEM) traktér jant
Uretimi yapmak amaciyla 2005 yilinda Titan/Jantsa ortakhdi kurulmustur. Titan ve Jantsa ortakligi, sirket
stratejimiz geregi2010yilinda sona erdirilmistir.

isletmemiz Grin gesitligi ve ihracat basarisi sayesinde 2008 yilinda Turkiye'nin en blyuk ilk 300 ihracatgisi
listesinde yeralmistir.

2010 y1linda Meksika ve Tunus satis ofislerinin kurulumu gergeklestirilmistir.

201 yilinda binek otomobil ve hafif ticari ara¢ janti UGretimi icin CLN Group (Magnetto Wheels) ile ortaklik
kurulmus olup, ortakligimizginimuzde devam etmektedir.

isletmemiz 2012 yilinda %23 hisse ile istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem gérmeye baslamistir.

Ar-ge calismalarimiz sayesinde 2015 yilinda ilk defa 5 pargali endustriyel (is makinesi) janti Uretimine
baslanmistir.

2016 yilinda Almanya ve Belarus satis ofislerimiz agiimistir. Bu eylem ile Jantsa, Avrupa ve Bagimsiz Devletler
Toplulugunda bulanan musteri portféyunu genisletmistir.

2018yilinda Ar-ge calismalarimizile, tarimsal ilaglama ekipmanlariigin jant Gretimine baslanmistir.

Arge ¢alismalarimizi daha ileriye tasimak ve test asamalarimizda disa bagimliligimizi azaltmak amaciyla 2019
yilinda Biaxial Test Makinesi, Ar-ge laboratuvarimiza katilmistir. Bu makine ile dinya Uzerinde sadece birkag
jant Ureticisinin uygulayabilecegi, Viraj Yorma Testleri (CFT) ve Radyal Yorma Testlerini (RFT) bunyesinde
yapabilen nadirjant Ureticileri arasindayer aldik.

2020 yilinda Amerika pazarindaki ihtiyaglara cevap verebilmek amaciyla, toz boya Uretim tesisimiz
kurulmustur.

2021 yilinda, lojistik faaliyetlerimizi daha verimli bir sekilde gerceklestirebilmek icin iyonya Lojistik firmasi
kurulmustur.

Musteri portféyUmuzu ve Uretim kapasitemizi arttirmak amaciyla 2022 yilinda Aydin ilinin Ortaklar beldesinde
yenifabrikayatirimina baslanmistir.
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ViZYONUMUZ

Yetenekli insan kaynadimiz, inovatif ¢ézimlerimiz, ¢evre ve saghga duyarli
politikalarimiz, Grdn ve hizmet kalitemiz ile, celik jant sektérinde dunya lideri
olmak.

MiSYONUMUZ

Cevik Uretim sureglerimizle kullanim kosullarina uygun, musteri beklentilerinin
oOtesinde katma deger yaratan, emniyetli, glvenilir ve inovatif ¢elik jant ¢cozUmleri
sunmak.

PRENSIPLERIMiz

Miisteri Odakiik X Siirdiiriilebilirlik X Bilgi Odaklilik mm
«€ID D €ID

DEGERLERIMiz
BizJANTSA Ailesiolarak,

Faaliyetlerimizi sevgi gercevesinde gergeklestirir, Tum kararlarimizi,
degerlerimizin merkezinde saygi olacak sekilde glven , cesaret ve hiz ile
alir, paydaslarimiza adil davranir, hosgoéru ve sadakat ile iliskilerimizi

surdurariz.
m Saygi & Sevgi Adalet
<D D
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JANTSA, olarak faaliyet gosterdigimiz her sektérdekiilk 5jant tedarikgisi arasinda ve dinyanin en hizli bUyUyen jant Ureticilerinden biriyiz. Global erisim, hizla buytyen
OEM musterileri, personel ve teknolojilere yapilan yeniyatirimlar, maliyet ve kalite rekabetgiligimizi belirlemektedir.

Yildan Fazla

Uretim Kapasitesi Yilda
- +
2 .7 M I LYO N 1 sgaeano 4 Jant Uretim TecrUbesi

2 Villik yenilenebilir enerji o
130.000 m* ' o iivON waTT  4JESIS

Tarkiye'nin ilk Tarkiye'nin ilk

5 0 O Sanayi Kurulusu 3 O Otomotiv Kurulusu 8 5 Ulke Genelinde

%80 ihracat 6K|ta 504 - 1000 h

Boya Dayanimi

250+

Farkl Cesit Boya
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EGE'NIiN iHRACATCISI

Jantsa 2023 yilinda ihracatin parlayanyildizlari 6dlini otomotiv sektérinde 2. Olarak almistir.

OTOMOTIV ENDUSTRISi IHRACATCILARI BiRLiGi (0iB)

Otomotiv endUstrisi ihracatcilar Birligi tarafindan dizenlenen ihracatin Sampiyonlari 2023 &duil térenin de Altin ihracatc1 Oduli'ne layik géruld k.

RAPOR HAKKINDA .o .o ey ° 3 ° .o oo .o

AGCO SURDURULEBILIRLIKODULU

22-23 Mayis 2023 tarihlerinde, tarim makinelerinin tasarimi, Uretimi ve dagitiminda dunya lideri olan, bunyesinde Fendt, Massey Fergusan, Valtra gibi Markalari
YONETIM KURULU bulunduran Agco Corporation tarafindan, Strdurulebilirlik kategorisinde 6dul almaya hak kazandik.
MESAJI

JANTSA TURKIYE’NiIN EN BUYUK 293. FIRMASI

GENEL MUDUR Fortune 500 Turkiye'nin en blyUk 500 firmasi listesin de 372. siradan 293. siraya yUkseldik.

MESAJI

TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISi
JANTSA 2023 yih Turkiye ihracatcilar Meclisi’'nin ilk 1000 ihracatci Firma Listesi’nde 251. Siraya yUkseldik.
HAKKINDA

ISO 500 LiSTESINDE JANTSA

PR L Turkiye'nin 500 blylk sanayi kurulusu (ISO) Listesinde 356. Siradayiz.
SURDURULEBILIRLIK

STRATEJISI
o
KURUMSAL
_‘ > . . isa J HY B
YONETISIM Jantsa 3 ®) ) TiM:
Turkiye’nin En Buytk : Turkiye'nin 2023 Yih .
. 4 y 500 Biiyiik Sanayi Kurulugu (iSO) Listesinde _TiM (Turkiye ihracatcil@@Meclisi)
EKONOMIK 293. Firmasi! 356 Ilk 1000 Ihracatgi Firma Listesi‘nde
PERFORMANSIMIZ N e o Siradayiz. 251
”()R'l TVIL ' g ‘ N Siradayiz!
CEVRESEL _ ) - ~
PERFORMANSIMIZ . b '
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ ‘

EKLER

Jantsa Jantsa
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Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirket stratejileri, hedefleri ve
oncelikleridogrultusunda paydaslara sunmakigin sloganimiz;

“INSPIRE’ ile birlikte celige sekil, dontisume ilham veriyoruz.
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PAYDAS KATILIMIVE ONCELIKLi KONULARIN BELIRLENMESi
Jantsa olarak faaliyetlerimizi gergeklestirirken i¢ ve dis paydaslarimizin
fikirlerine 6nem veriyor, her bir fikrin gelisimimiz ve basarimiz igin kiymetli

oldugunainaniyoruz.

Bu nedenle 2023 yilinda yonetim sistemleri standartlari kapsaminda yapmis
oldugumuz paydas analizimizi revize ederek, Surdurulebilirlik Komitesi
Uyeleri ile GRI ve AAIO0OO Paydas Katilim standartlarini da goézeterek ‘Jantsa
Paydas Haritamizi’ olusturduk.

Oncelikli konularimiz,

- Kurumsalrisk ve firsat analiz galismalarimiz,

- Paydaslarimizinihtiyag ve beklentilerianalizimiz,
- GRI Standard basliklari

-Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

Isiginda belirledik.

Oncelikli konularin tespiti slrecinde, ic paydaslarimizin gérislerini hem
cevrimici anket araci kullanilarak hem de basili anket formlari aracihigiyla ytuz
ylUze gdrusmelerle topladik. Dis paydaslarimizin goéruslerini ise, cevrimigi

anket araci kullanarak topladik.

TUm paydaslarimizdan gelen gorusleri titizlikle analiz ettik ve surdurulebilirlik
performansimiza en ¢ok etki edecek ve en yuksek 6ncelige sahip konulari
belirledik. Surdurulebilirlik raporumuzda bu yil yuksek oncelikli olarak

belirlenen 20. konuiileilgili verilerimizi seffaf bir sekilde belirttik.

Onumuzdeki dénemlerde, hem operasyonlarimiz sirasinda hem de
surdurulebilirlik yolculugumuz kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin
goruslerini aktif bir sekilde almaya devam etmeyi ve iletisimin glglenmesi

icin sUreclerimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

ACIiL DURUM
MUCADELE

ORGANIZASYONLARI

HISSEDARLAR

TEDARIKGILER

RAKIPLER

TASERONLAR

BANKALAR

TURK PATENT
ENSTITUSU

SiViL TOPLUM
KURULUSLARI

PAYDASLARIMIZ

KAMU
KURUMLARI

DENETIM VE
BELGELENDIRME
KURULUSLARI

DANISMANLAR BELEDIYELER

SIGORTA

KURULUSLARI

TEST, OLCUM VE
ANALiz
LABORATUVARLARI

GALISANLAR

ORGANIZE
SANAYI
BOLGESI

MESLEKI
EGITIM
KURUMLARI
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Yoénetim Sorumlulugu
ve Surekli Gelisim

iklim Degisikligi ile
Miicadele

insan Kaynagina
Yatirrm

* Ar-Ge

 Sifir Atik

« Karbon Ayak izinin
Azaltilmasi

* Enerji Verimliligi

» Su Tuketiminin Azaltiimasi

« Egitim

» Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarinin arttirilmasi

(yeni Grlin, cevre, iSG, dijitallesme vb.)

« GES yatirimlari ile birlikte tUkettigimiz
elektirigin en az %50 sini yenilenebilir
kaynaklardan karsilamak

2053 yilina kadar emisyonlarimizi karbon
notr seviyesine getirmek

» 2030'a kadar surdurulebilir tedarik zincirine
sahip olmak.

» 2035'e kadar kullanilan suyun %50 sinin,
2053'e kadar tamaminin geri kazanilmasi
» 2053'e kadar sifir is glict kayipli kaza orani

ve sifir risk hedefine ulasmak

« UN Global Compact Kiresel ilkeler
So6zlesmesi imzacisi olunmasi

 Calisan Basina Yillik Egitim Suresinin
Arttiriimasi
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Cevreye ve topluma saygili, seffaf, hesap verebilir ve etik yonetim anlayisi ile birlikte dinamik, yenilikgi, teknolojik, gesitlilik anlaminda 40 yildan fazla Gretim tecrubesi
ile 6 kita 85 Ulkeye hizmet vermekten gurur duyuyoruz.
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Sefik GERGIOGLU Ercan GERGIOGLU Caner GERGIiOGLU sefik Alp GERGIOGLU Sinan YILMAZ Elif Gagla AYDEMIR

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VK. YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI BAGIMSIZ UYE BAGIMSIZ UYE

Yoénetim Kurulumuz bldnyesinde Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak Uzere toplam 3 komite bulunmaktadir.
Aday gésterme ve Ucret komitesi gérevleri de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda Komite, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
olarak Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve henlz uygulamaya konulmamis konulari tespit ederek, bunlarin Sirketin ve istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde
hayata gegirilmesi icin 6neriler getirir. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket calisanlari tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda
yapilmasi gereken Sirket i¢i duzenleme ve degisiklikler konusunda ¢alismalar yaparak, ¢calisma sonuglarini yonetim kuruluna sunar. Yonetim Kurulu, kurumsal
yénetim ilkelerine iliskin mevzuat geregdi olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'ni olusturmayarak, bu komitelerin mevzuatile belirlenmis
olan gdrevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verebilir.

Komite en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkun oldugunca yonetim kurulu
toplantilarinin zamanlamasiile uyumlu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve duzenli bir sekilde saklanir.
Komite, kendigorevve sorumluluk alaniylailgiliolarak ulastigi tespit ve dnerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar. Komitenin géreviniyerine getirmesi
icin gerekli her turlu kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.

Denetim Komitesi:

Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu
yoneticilerive bagimsizdenetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini
gozden gegirir.

Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini 6nemli dlcide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢c kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri
Yénetim Kurulu'na raporlar.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulariile hukukisorunlarigézden gegirir ve bunlarin malitablolar Gzerindeki etkisinin arastirilmasini saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen malitablolari etkileyecek derecede 6nemlisikayetleriinceler ve sonuca baglar.

Risk Yonetim Komitesi:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, Sirketin karliigini ve operasyonlarinin etkinligini arttirabilecek firsatlarin belirlenmesi, firsatlarla ilgili gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak, zamaninda yonetim kuruluna sunmak, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan risklerin gézden gecirilmesi, Risk yonetim sistemlerini en az yilda
bir kezgdzden gegirmek.
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OPEX TPM 2. Seviye Faaliyetleri
OEE Performans Olgiimleri
Problem Gozme ve A3 Diisiince
SMED Faaliyetleri
Saha Mitkemmelligi
6 A
6 Sigma DMAIC Metodoloji
5. Faz BK-YK Projeleri
CEVIKLIK
Misteri Odakl Yaklasimlar
Esnek Uretim Hat Yapisinin Olusturulmast
Cevik Tedarik Zincir Yapist
DIJITAI ME
Dijital Olgunluk Seviyesinin Olgiilmesi
Opex Dijital BI Kokpit
Dijital Road Map
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Jantsaolarak;

-Surdurulebilir blytmeyisaglamak,

- Otomotiv sektortndeki belirsizlikleri etkin bir sekilde yonetmek,

- Ulusal ve uluslararasiyasal ve diger sartlarin degisiklerinden kaynaklanan riskleri yonetmek,

- Rekabet glucumuzu saglamakicin riskydnetim strecimizin etkinligine 6nem veriyoruz.

Karsilasilabilecek risklerin dnceden tespit edilmesi ve ilgili aksiyonlarin planlanmasi igin isletmemizde Riskin Erken Tespiti Komitesi bulunmaktadir. Komite sirketin
varligini, gelismesini ve devamliligini tehlikeye dusurebilecek finansal, operasyonel, cevresel ve sosyal riskleri ve firsatlari tespit etmekten ve gerekliyse dnleyici
tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Risklerin ve firsatlarin erken tespit edilmesiicin kiiresel gelismeleri stirekli takip ediyoruz ve faaliyetlerimizi etkileyebilecek ve/veya yeni firsatlar yaratabilecek hususlari
tespit ediyoruz. Tespit edilen hususlari risk istahimiza uygun bir sekilde yonetmeyi ve gerekli tedbirleri alarak uygulamalarimizi tim sureclerle butunlesik olarak
gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Risk ve firsat degerlendirmelerimizi sureg bazli olarak, Risk Yonetimi Prosedlru dokimanimizda bulunan yéntemler ele alinarak yapmaktayiz. Risk ve belirlenmesi
asamasinda ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ve diger sartlar, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri, degisiklik yonetimi, SWOT analizi sonuglarini titizlikle dikkate
almaktayiz. ilgili bélimler strec bazli risk ve firsat degerlendirmesi sonucunda planlanan aksiyonlari belirlenen terminlerde gerceklestirmekle yikimltdur. Risk ve
firsatanalizleriilgilibolimler tarafindanyilda en az1kez gézden gecirilmekte ve gerekliyse revize edilmektedir.

Jantsa olarak, risk ve firsat bakis agimizi her daim dahaileri seviyeye tasiyarak risk ydnetim streclerimizi dahaiileriye tasimayi hedefliyoruz.

iCc DENETiIM VE KONTROL

Kurumsal yapimizi guglendirmek, kurmus oldugumuz sistemlerimizin etkinligini incelemek ve yeterliligini
degerlendirmek amaciyla Denetim Komitemiz ve Yonetim tarafindan goérevlendirilen i¢ denetgilerimiz
bulunmaktadir. Komite ve denetgilerimiz, i¢ Denetimler Prosediiri kapsaminda yilda en az 1 kere denetim ve
kontrol faaliyeti gerceklestirmekte ve kayit altina almaktadirlar.

Denetimler sirasinda denetgiler ve denetlenenler arasinda tarafsizlik ve seffaflik ilkeleri benimsenmektedir.
Denetcilerimiz tarafindan sureg isleyisleri titizlikle incelenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Denetimler
sonrasinda gerekli ise, duzeltici-Onleyici faaliyetler gerceklestiriimektedir. Denetim sonugclariheryilen azyildal

kezyapilan Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Ayricayodnetim sistemleri, karbon ve su ayakizi hesaplama ¢alismalarimizigin tgUncu taraf denetgilerle is birligi

yaparaksureglerimizin bagimsizdegerlendirmelerden gegmeleri saglanmaktadir.
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RAPOR HAKKINDA .
Sirketimiz, etik is yapis bicimlerini ve yasal uyumu kurumsal surdurulebilirligin temel unsurlari olarak gérmektedir. Is etigi ve uyum politikalarimiz, seffaflik, durustluk

ve hesap verebilirlikilkeleri cercevesinde sekillendirilmistir.

YONETIM KURULU Tum calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz igin gegerli olan etik kurallarimiz; yolsuzlukla mucadele, ¢ikar gcatismalarinin 6nlenmesi, insan haklarina saygi ve
MESAJI adil rekabet gibi konulari kapsamaktadir. Budogrultuda, duzenli egitimler ve farkindalik programlariyla etik kurallarin i¢gsellestiriimesi saglanmaktadir.

Uyum sureglerimizi gliiglendirmek adina i¢ denetimler yapilmakta, olasi ihlalleri bildirmek icin guvenliihbar mekanizmalari isletiimekte ve yasal mevzuata tam uyum
GENEL MUDUR saglanmaktadir. Sirketimiz, etik degerleriis sireglerine entegre ederek, uzun vadeli strdurulebilirlik ve sorumlu kurumsal yonetim anlayisini benimsemektedir.
MESAJI

REKABETE AYKIRI DAVRANISLA MUCADELE

JANTSA

RARKIERA Kurulusumuz, serbest ve adil piyasa kosullarinin korunmasini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Tum faaliyetlerimizde rekabet
hukukuna tam uyum gosterilmesi saglanmakta; piyasa hakimiyetinin kétUye kullaniimasi, fiyat tespiti, musteri veya bdlge paylasimi

SURDURULEBILIRLIK gibirekabete aykiriuygulamalara kesinlikle izin verilmemektedir.

STRATEJISI Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz, rekabeti kisitlayici davranislardan kaginmalari konusunda duzenli olarak
bilgilendirilmekte ve bu konuda i¢ kontrol mekanizmalariyla desteklenmektedir. Rekabeti ihlal edebilecek herhangi bir davranisin

KURUMSAL tespiti halinde, gerekli disiplin ve bildirim stregleri derhal isletilmektedir.

YONETISIM Seffaflik, etik davranis ve yasalara tam uyum gercevesinde, saglikli bir rekabet ortaminin desteklenmesiicin sorumluluklarimizi titizlikle
yerine getirmeye devam ediyoruz.

EKONOMIK

PERFORMANSIMIZ YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

GEVRESEL Kurulusumuz, etik is anlayisini kurumsal kiltranin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Tum paydaslarimizla olan iliskilerimizde

PERFORMANSIMIZ . . . . . . . e
durustluk, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri temelinde hareket ederiz. Bu dogrultuda, yolsuzluk ve rusvet basta olmak Uzere her turlu etik

disive yasa disiuygulamayla kararllikla miUcadele etmekteyiz.
SOSYAL

PERFORMANSIMIZ . . . N . . . L - . . . .
Yénetim politikalarimiz, yolsuzlugun 6nlenmesi amaciyla duzenli egitimler, bildirim mekanizmalari ve denetim surecleri ile

desteklenmektedir. SUpheli durumlarin tespiti veya bildirimiigin gizlilik esasina dayali bir ihbar sistemi bulunmaktadir.

EKLER TUm is suUreclerimizde durustluk ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket ederek, is etigine aykiri hi¢bir uygulamaya
musamaha gostermemekteyiz. Bu yaklasimimizla, sadece yasal gereklilikleri degil ayni zamanda toplumsal sorumluluklarimizi da
yerine getirmeyi hedefliyoruz.
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Bilgi guvenligi, kurumlarin hassas verilerini korumasi ve siber tehditlere karsi 6nlem almasi agisindan kritik bir konudur. GRI (Global Reporting Initiative) raporlamasi
kapsaminda, bilgi guvenligi politikalari, risk yonetimi streglerive alinan dnlemler detayli bir sekilde ele alinmaktadir.

Kurulusumuz, bilgi glivenligi yénetim sistemini 1ISO 27001 standardina uygun olarak yurtutmekte ve duzenli risk degerlendirmeleri yaparak guvenlik aciklarini
minimize etmektedir. Calisan farkindalik egitimleri, gtclt erisim kontrol politikalari ile musteri ve paydas bilgilerinin gizliligini saglamaktayiz.

Ayrica, siber tehditleri 6nlemek adina surekli gtuvenlik izleme, olay mUdahale planlari ve diizenli glivenlik testleri uygulanmaktadir. GUvenlige yonelik tUm sureglerimiz
seffaf bir sekilde yonetilmekte ve asagidayer alan politikay1 uygulamaktadir.

Buyaklasimimiz, etik is yapis bicimimizi desteklemekte ve strdurulebilirlik hedeflerimizle uyumlu sekilde bilgi glvenligini 6nceliklendirmemizi saglamaktadir.

Bilgi Glivenligi YOnetim Sistemleri Politikasi;

- Kurulusicgerisinde ilgili tum yasalar ve mevzuatlar dogrultusunda bilgi guvenliginin saglandigini géstermek,

- Risk yonetimini glvence altina alarak bilgi guvenligi sure¢ performansini = i A L - 4
. S s T, S ; *0 8. . F7EFeMPESe-
o6lgmek ve bilgi guvenligi ile ilgili konularda Uglncu taraflarla olan iliskilerin g 2 »3AJ23AB34B29Al1.a

dazenlenmesinisaglamak, . " e 8re89078r

- Bilgi guivenligi sisteminin U¢ ana 6gesi olan gizlilik, butunluk ve erisilebilirlik
kurallarina uygun bir sekilde risklerin degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini
desteklemek,

- Calisanlarimiz arasinda karsilikli gUven, saygi, sevgi, anlayis ve iletisimi
saglayarak motivasyonu yiksek tutmak ve ¢alisan memnuniyetiniarttirmak,

-1SO 27001 kapsaminda surekli iyilestirmeyi ve bilgi glvenligi bilincini saglamak
icintum sureg¢ sahiplerine gerekli egitimleri vermek,

se780189 7' F F 6 F
T UGE YBFEC | Y

-Guvenlikihlallerinde gerekliyatirimlariyonetim olarak desteklemek,
TaahhUdumuzdur.
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Kalite, drunlerimizin global pazarda yer bulabilmesi icin vazgegilmez bir
unsurdur. Bu sebeple tedarik zincirinin her asamasi (Urdnun uygun sekilde
Uretimi, tasinmasi, sunulmasi) kaliteyi dogrudan etkilemektedir. Bu
kapsamda tedarikgilerimizin performanslarini belli periyotlarda 6l¢gmekte ve
surekli iyilesmelerine katki saglamak adina tedarikgi gelistirme ¢alismalarini
yurUtmekteyiz. Ayrica tedarikgilerimizden yasal mevzuatlara uymalarini ve
mevzuatlar takip etmelerini beklemekteyiz. Bu c¢alismalari belgelendirme
amacilyla Jantsa tedarikgilerinden bir plan dahilinde ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, 1SO 45001 is Sagligi ve GUvenligi Yénetim Sistemi , ISO 50001 Enetji
Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri
standartlarina uygun akredite bir 3. Taraf belgelendirme surecinin isletilmesi
ve surdurulmesinitalep ederiz.

Bu dogrultuda tedarikgilerimiz i¢cin olusturdugumuz Tedarikgi El Kitabi ile
tedarikcilerimize kalite beklentilerimizi paylasmis oluyoruz. Ayrica yine
tedarikgilerimizden Sorumlu Satin alma Politikasi ile tim operasyonlarimizda
ve is ortaklarimizla iliskilerimizde, insan haklari, cocuk ve geng isci calistirma,
etik ve yolsuzlukla mucadele, gizlilik, zorla ve zorunlu ¢alistirma ve temel
calisma vb. ilkelerine uyumlu olmalarini ve alt tedarikgilerini de bu konuda
tesvik etmelerini bekleriz.

2023 yilinda 922 yurt i¢i olmak Uzere toplam 947 tedarikgi ile ¢alisiimistir.
Tedarikgilerimizi Grune etki eden, teknik satinalma ve hizmet tedarikgileri
olarak 3 grupta siniflandirmaktayiz.

Tedarikg¢i secimlerimizde, mimkun oldugunca yurt ici tedarikgilerine 6ncelik
vermekteyiz.2023 yilinda Yurt i¢i tedarikgiler icin yaptigimiz harcama
miktarimiz toplam harcama miktarimizin % 98 lik kisminiolusturmaktadir.

Jantsa tedarikgisi olabilmek icin glncel ve akredite bir 1SO 9001 ya da IATF
16949 belgesine sahip olmalidir. Buamaca ulasmada ISO 9001 Belgesine sahip
olmak ilk adim olup, tedarik¢inin mutabik kalinan bir plan dahilinde IATF
16949 belgelendirme surecini tamamlanmasi beklenmektedir.

Uretim disi faaliyet goésteren ve IATF 16949 belgesi alamayacak tedarikgiler,
akredite bir 3.taraf belgelendirmeye tabi ISO 9001 belgesine sahip olmali ve
surekliliginisaglamalidir.

Tedarikci performans degerlendirmelerimizde;
-temin edilen Urdnun kalitesi

- termin ve miktar performansi

-tedarik¢i uygunsuzluk kapatma performansi

- PPM (Parts per million) cinsinden iade miktari
-Yonetim sistem belgelerinin bulunmasi
-maliyetdisurme calismalarina katilim

- fiyat uygunlugu ve sektoér endekslerine uyum
Kriterlerigoz 6nune alinmaktadir

Performans degerlendirmeleri; Urtine etki eden tedarikgileri i¢cin 3 ayda bir,
hizmet tedarikgileri icin 6 ayda bir olarak yapilmaktadir. Ayrica aday
tedarikgilere ve Urunu direkt etkileyen malzeme tedarikgilerine yillik denetim
planina gore denetimler gergeklestirmekte ve performanslarini yerinde
izlemekteyiz. Denetimler sonucunda ¢ikan uygunsuzluk veya oneriler ile ilgili
aksiyon planlari talep edilmekte ve bu sayede tedarikgilerimizin gelisimine
katki saglamaktayiz. Tedarikgiden kaynaklanan uygunsuzluklarin giderilmesi
icin 8D problem ¢ézme teknigi kullanmalarini talep ediyoruz.

Tedarik¢i degerlendirme ve denetim kriterlerimizi 6numuzdeki dénemlerde
sosyal ve cgevresel surdurulebilirlik konulari kapsaminda gelistirmeyi
planliyoruz. Bu sayede sosyal ve ¢evresel kriterlere uyan, farkindaligi ytuksek
tedarikgilerle galismay! ve tedarikgilerimizi bu konularda gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Degerlendirme Konusu 2022 2023

Sosyal etkiler acisindan

degerlendirilen tedarikgi sayisi ek £

Cevresel etkiler agisindan
degerlendirilen tedarikgi sayisi
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Sirketimiz, celik jant Uretiminde sektére yon veren yenilik¢i ¢ozimler gelistirmek amaciyla Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarina buyidk énem vermektedir. Rekabet
avantajimizi artirmak, musteri beklentilerini karsilamak ve sirdurulebilir Gretim stregleriolusturmakigin strekli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmektedir.
Tasarim merkezimiz, Urun gelistirme sureclerinde ileri muhendislik teknikleri kullanarak daha dayanikli, hafif ve ¢cevre dostu jantlar Uretmeye odaklanmaktadir. Bu
dogrultuda, yeni malzeme teknolojileri, Uretim sureclerinde dijitallesme ve otomasyon sistemleri gibi alanlarda calismalar gercgeklestirmektedir. Ayni zamanda,
simulasyon tabanlianalizler ve test yontemleriile Urtnlerimizin performansini en Ust seviyeye ¢cikarmak igin yenilikci yaklasimlar gelistirmektedir.

Ayrica, fikri mulkiyet haklarina buyUk 6nem vermekte ve yenilik¢i cézUmlerii korumak amaciyla patent basvurularinda bulunmaktadir. Son yillarda sektére katma
deger saglayan cesitli yenilikleri tescil ettirmekte ve patent portféyUmuni genisletmeye devam etmektedir. Ar-Ge ekibi olarak, yeni teknolojiler Gzerinde calisilarak
Jantsa'nin sektérdeki 6ncl konumu pekistirilmektedir.

Ar-Ge calismalarinin énemli bir kismi, ulusal ve uluslararasi destek programlarindan faydalanarak gerceklestiriimektedir. TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi
kuruluslarin sundugu tesvik ve desteklerden yararlanarak, sektérde 6ncl olma vizyonumuzu guglendirmekteyiz. Ayni zamanda, Universiteler ve arastirma kurumlari
ileis birlikleri yaparak, akademik bilgi birikimini sanayiye entegre etmekte ve inovasyon ekosistemine katki saglamaktadir. Bu sayede, gelecegin Uretim teknolojilerine
adapte olabilmek ve daha verimli Uretim stregleriolusturmak icin calismalar hiz kesmeden strdurilmektedir.

Gelecege yonelik stratejilerimiz arasinda, surdurulebilirlik odakh inovasyon projeleri gelistirmek ve karbon ayak izini azaltan Uretim teknikleri Uzerine ¢alismalar
yapmak yer almaktadir. Bu kapsamda, geri donusturulebilir malzemeler, enerji verimliligi yuksek Uretim yontemleri ve gcevresel etkileri minimize eden tasarimlar
Uzerinde yogunlasmaktadir. Ayrica, yesil Gretim uygulamalarini benimseyerek gcevresel etkileri en aza indirmek icin alternatif enerji kaynaklarina yonelik arastirmalar
yapmaktadir.

Ar-Ge ve inovasyon konusundaki kararliigimiz, musteri memnuniyetini artirirken ayni zamanda sirketimizin uzun vadeli blyimesine ve sektoérdeki liderligine katki
saglamaktadir. Yenilik¢i ¢o6zUmlerimiz, Uretim sureclerimizi suUrekli olarak gelistirmemizi saglarken, sektorde fark yaratan projeler ortaya koymamiza imkan
tanimaktadir. Onimuzdekiyillarda da Ar-Ge yatirimlarimiza hizkesmeden devam ederek, kiiresel pazarda rekabet gliciimizi artirmayi hedeflemekteyiz.

. = o S
Hantsa %
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Dunyadaki ve Ulkemizdeki enflasyon, finansmana erisim zorluklari, savaslar ve
dogal afetler nedeniyle ekonomik buylUme sekteye ugramistir.

Dunyadaki otomotiv sektérindeki belirsizlikler ve krediye ulasim zorlugu arag
satislarindaki dususler, sektoriumuzu de etkilemektedir. 2023 yilinda meydana
gelen savaslar ve dogal afetler nedeniyle tedarik zincirimizde aksakliklar
meydana gelmistir. Tedarik zincirinde yasanan bu aksakliklardan kaynakl
genelolarak maaliyetlerimizde artislar meydana gelmistir.

Jantsa olarak, 2023 yilinda yasanan tum bu zorluklara ragmen gelirimizi 2022
yilina gore %16 oraninda arttirmayi basardik.

Urtnlerimiz Gzerinde yapmakta oldugumuza Ar-ge ve inovasyon
calismalarimizla da, farkli sektorlerdeki jant Ureticileri arasindaki tercih
edilebilirligimiziarttirmayi1 hedefliyoruz.

Bununla birlikte iklim degisikligi kapsaminda Avrupa Birligi'nde ve ulkemizde
yayinlanan yeni regulasyonlarifeylem planlarini takip ediyor ve beklentilere
cevap verebilmek adina aksiyon planlarimiz dogrultusunda c¢alismalarimiz
yapiyoruz. Boylelikle sektordeki belirsizlik ve diger riskler ile birlikte,
musterilerimizin beklentilerinden kaynaklanabilecek finansal kayiplari da
engellemeyi hedefliyoruz.

e g
=,

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 2022 2023

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 6.493.628.132 7.541.415.173

Dagitilan Ekonomik Deger (TL) 2022 2023

isletme Giderleri (TL) 5.357.593.789 5.955.877.125

Calisanlara Saglanan Faydalar (TL) 378.757.698 798.158.136
Devlete Saglanan Faydalar (TL) 1.668.434 38.299.062
Sermaye Saglayicilarina Saglanan

EaydaiamL) 163.213.008 252.315.400
Topluma Saglanan Faydalar (TL) 225.000 250.000

Toplam (TL) 5.901.457.929

Tanimlanmis Fayda Plani Yakumlultkleri
ve Diger Emeklilik Planlari (TL) sez Ao

7.044.899.723

Planlanan emeklilik yakumlultklerini
6demek icin ayrilan fon (TL)

133.631.924 146.066.889

Calisan %5
isveren %0

Calisan %5
isveren %0

Galisan veya isveren tarafindan katkida
bulunulan maas ylUzdesi (%)*

*Calisan maasinin %5'lik kismi emeklilik ve sosyal glivenlik fonlarina kesilmektedir.

Devletten Alinan Mali Destekler (TL) 2022 2023

Vergi indirimleri ve Vergi Kredileri (TL) 128.283.160 135.194.117
Arastirma ve Gelistirme Hibeleri (TL) 6.685.720 9.504.166
Oduller (TL)

Vergiye Uyumlu Miikellef indirimi 391.838 1.914.955
Mali Tesvikler 272.438.579 304.300.805
Diger Mali Destekler (TURQUALITY) (TL) 637.937 855.282
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CEVRE SiSTEMiMiz

Jantsa gevre yaklasimimiz ile tim gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz sirasinda gevreye
verilen zarari en aza indirmeyi ve genel cevresel performansi iyilestirmeyi hedefleriz.
Yenilenebilir enerji kullanimini tercih ediyor, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve
korunmasini dnemsiyoruz.

Emisyonlarimizi azaltmak igin faaliyetlerimizin tamaminda iyilestirme calismalari
yaparak uluslararasi cercevelerile tam uyumlu olmak.

Degisen iklim kosullari ekosisteme oldukca fazla tehdit etmektedir. Jantsa olarak bu
tehditlerin farkinda olarak hem kurumsal hem de ¢alisanlarimizile birlikte micadelemiz
stratejimizin vazgecilmez bir pargasidir. Eylemlerimizi déngtsel ekonomi modelini de
g6z 6nuinde bulundurarak surdurulebilir bir gelecek icin ¢alisiyoruz. Cevre yonetimimizi
uygularken enerji ihtiyaglarimizi olabildigince yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglayarak, atik miktarlarimizida minimum seviyelerde tutmaya 6zen gdsteriyoruz.
Cevresel performansimizi etkin bir sekilde yonetmek, ulusal ve uluslararasi standartlara
uyum saglamak amaciyla her yil ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri denetimlerini
titizlikle gergeklestirerek, uluslararasi gecerli sertifikamizi elimizde tutuyoruz.

Sirketimiz basarili cevre yonetimi sayesinde herhangi bir uygunsuzluk cezasi ile karsi
karsiya kalmamistir. Yaptigimiz iyilestirme galismalarimiz ile sektérde ilkleri basarmaya
devam ediyoruz.

Degerlendirme Konusu 2023 Sera Gazi Emisyonlari (t CO2 e) 2023

Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami (TL) 4.818.975,68 TL
287.421,45 TL

5.106.397,13 TL

Cevre Koruma Yatirimlar Toplami (TL)
TOPLAM

ENERJi VE SERA GAZI YONETIMI

Sera gazi ve enerji yonetimi, strdurulebilirlik stratejimizin ana yapi
taslarindan bir tanesidir. Enerji performansimizi etkin bir sekilde
yonetmek, ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamak amaciyla
her yil ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri denetimlerini titizlikle
gerceklestirerek, uluslararasi gegerli sertifikamizi elimizde tutuyoruz.
Ayrica 2023 yilinda fabrika yerleskemizin ¢atisinda 5.5 MW kapasiteli
gunes paneli sistemimiz ile enerjimizin %16 lik kismini yenilenebilir
enerjiteknolojisinden karsiladik.

2023 yilinda isletmemizde ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak izi
standardi kapsaminda, kurumsal karbon ayak izimizin belirlenmesi ile
ilgili calismalar baslattik. Standart kapsaminda istenilen tim
kategorilerde, faaliyetimizden kaynakli emisyonlarimizi hesapladik ve
raporladik. Yapmis oldugumuz kurumsal karbon ayak izi calismamiz
bagimsiz akrediteli kurulus tarafindan ISO 14064-3:2019 standardi
kapsaminda dogrulandi. Her yil kurumsal karbon ayak izimizi
hesaplayarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyonlarin azaltiimasi
ile ilgili stratejiler gelistirerek, iklim degisikligine olan etkimizi
azaltmayi hedefliyoruz.

Kapsam 1 4.504,78
Kapsam 2 12.567,19
Kapsam 3 315.407,37
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SU VERIMLILiGi VE ATIK SUYONETIMi

Dunyamizin ve canlilarin yasami i¢in ¢ok degerli olan su kaynaklarini korumak birincil
gorevimizdir. Paydaslarimizla ile is birligi icinde yuruttigumuaz strdurulebilir
calismalarla, su kaynaklarin korunmasini ve her gegen yil su tuketimlerimizin dismesini
hedefliyoruz.

Jantsa buinyesinde bulunan aritma tesislerimiz ile proseslerde kullandigimiz suyun %100
Unu organize desarjstandartlarina gore aritarak uygun sekilde desarjini sagliyoruz.

2023 yilinda sebekeden 99748 m3 su tuketimi gergeklestirdik. Proseste kullanmis
oldugumuz suyu verimli kullanmak ve miktarini azaltmak igin, su verimliligi projelerine
baslamayi hedeflemekteyiz. Su verimliligini projemizin birinci asamasinin 2025 yilinda
tamamlamayive bu sayede su tUketimimizi %25 azaltmayi hedefliyoruz.

2023 yilinda Jantsa olarak su ayak izimizi hesaplamaya basladik. ISO 14046 Su Ayak izi
Standardina gore hesaplamalarimizi yaparak akredite tarafsiz denetim firmasi
tarafindan dogrulama denetimini basariyla tamamladik. Su ayak izi hesaplamalari
Jantsa i¢in gelenek haline gelerek her yil guncel standartlara gore hesaplamasini
surdurecegiz.

Mavi Su Ayak izi (m3) 150.751,52
Gri Su Ayak izi (m3) 96.809,73
Atik Su Desarji (m3) 103.194

DONGUSEL EKONOMI VE ATIK YONETIMI

Atik yonetimi sadece kirlilik ve saglik tehlikelerini azaltmaktan yana,
Uretim maliyetlerinin dusmesine ayrica en 6nemlisi kaynak
kullanimlariniazaltarak surdurulebilir gevre yaklasimini tesvik eder.
Maalesef dUnyamiz da kaynaklar ve hammaddeler sinirli miktarlarda
bulunmaktadir. NUfus artis oranlari da hesaplandiginda dinyamizda
hammadde kullanimini azaltmadigimiz takdirde gelecek nesiller
hammadde ve kaynak sorunlari yasamaya baslayacaktir.

Jantsa olarak bu hammadde sorunlarini da g6z 6nunde bulundurarak
atik miktarimizi olabildigince azaltacak girisimler
gerceklestirmekteyiz. Ayrica Uretimimizde kullandigimiz celik
malzemelerin geri dénusiumden elde edilerek Uretime tekrar
kazandirilmasiileilgilionemli projeler yUritmekteyiz.
Proseslerimizden ortaya cikan atiklarimizi, hem yasal sinirlar hem de
dogru teknikler ile geri donusume goéndererek déngusel ekonomiye
katkisagliyoruz.

isletmemizde atiklar kaynaginda tehlikeli ve tehlikesiz olarak ayri
toplanmakta ve Atik Yonetim Yonetmeligine uygun olan atik alaninda
depolanmaktadir. isletme icerisinde yUrattigumiz atik yénetim
faaliyetlerimiz igin, Sifir Atik Belgemiz bulunmaktadir. Olusan
atiklarimizi yasal mevzuat kapsaminda yetkilendirilmis olan lisansl
kuruluslara géndermekteyiz.

Atik yénetim strecimizin etkinligini arttirmak igin, ¢alisanlarimiza her
yil farkindalik egitimleri diizenlemekteyiz. Onimuzdeki dénemlerde
de egitim faaliyetlerimizle ve etkinliklerle, farkindahgi arttirmayi
hedeflemekteyiz.

ATIK 2022 (KG) 2023 (KG)

Toplam Depolama 985.300 867.040
Toplam Geri D6nlsum 178.130 168.927
Tehlikeli Toplam Geri D6nlsim 2.458.611 2.229.600
Toplam Tehlikeli 1.387.504 1.287.799
Metal Atik 30.058.954 25.154.533
Toplam Atik kg/islenen Ton 346,30 327,93
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Sirketimiz, sGrdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda sosyal performansini strekli iyilestirmeyi taahhUt etmektedir. Calisan haklari, gesitlilik ve kapsayicilik, is
saghgive guvenligiile toplumsal katkialanlarinda sorumlu bir yaklasimla hareket etmekteyiz.

Calisanlarimizin refahini artirmak amaciyla adil calisma kosullari saglamakta, esit firsatlar sunmakta ve sirekli gelisimlerini desteklemekteyiz. is sagligi ve gavenligi
standartlarimiz, proaktif Snlemler ve dlzenli egitimlerle en Ust seviyede tutulmaktadir.

Toplumsal etkimizi artirmak igin sosyal sorumluluk projeleri yuritmekte, yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal kalkinmaya katki saglamaktayiz. Cevresel ve sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket ederek, strdurulebilir bir gelecek i¢in sosyal performansimizi strekli gelistirmeye odaklaniyoruz.

Hantsa
2023 YIL1 23 NiSAN RESiM YARISMASI

AR\

KONU: EN RENKL| 23 Ni“AN
Haydi cocuklar, 23 Nisan’da yagayacag cogkuyu resimlerimize y N

Anne veya Babasi Jantsa'da gahgan ilkokul ve Ortaokul Ogrencilerimizin « En Renkli
23 Nisan » konulu resimlerini 17 Nisan 2023 tarihine kadar Insan Kaynaklart
Boliimiine Bekliyoruz.

BIRINCIYE IKINCIVE
1.500 TL HEDIYE GEKi 1.000 TL HEDIYE CEKi

-

KATILIM KOSULLARI

“Yarismamuz ilkokul ve ortaokul olmak {izere iki ayr kategoride yapilacaktir.
-Resimler 35x50cm ebadinda kagida serbest teknik ile yapilmalidir( Karakalem
ve Yaghboya harig) T
‘Miimkiin oldugunca kagitta boyanmamis alan birakilmamahdir. .
-Resmin arkasina katihimeimn ; Adi Soyads, Smuf ve Yag bilgisi Yazilmahidir. “
‘Degerlendirmeler Resim Ogretmenlerinden olusan bir komisyon tarafindan

yapilacaktir. " .a t/-gv\
./:w» %mfm o

UGUNCUVE KATILAN HERKESE
750 TL HEDIVE CEKi SURPRIZ HEDIVE




‘s:J CALISAN MEMNUNIYETI

RAPOR HAKKINDA

YONETIM KURULU
MESAJI

GENEL MUDUR
MESAJI

JANTSA
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK

STRATEJISI

KURUMSAL
YONETISIM

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Calisan Memnuniyetine Yaklagimimiz

Sirketimiz, ¢alisan memnuniyetini yalnizca bireysel mutlulukla sinirli gérmeyip, kurumsal basari ve suUrdurulebilirlik agisindan kritik bir faktor olarak
degerlendirmektedir. Calisanlarimizin islerinden duyduklari tatmini, motivasyonlarini ve baghliklarini artirmak amaciyla gesitli insan kaynaklari stratejileri
gelistirmekte ve uygulamaktayiz.

Her yil duzenledigimiz Calisan Memnuniyeti ve Baglilik Anketi ile gcalisanlarimizin is yerindeki deneyimlerini, beklentilerini ve 6nerilerini degerlendiriyoruz. Bu anket,
is-yasam dengesi, kariyer gelisimi, liderlik memnuniyeti, iletisim ve kurumsal kultur gibi bircok alani kapsamakta olup, sonuglar dogrultusunda surekli iyilestirme

Cinsiyete gére istihdam ve Devir m m

ise alinan kadin sayisi

calismalariyurutmekteyiz.

2023 Galisan Memnuniyeti Sonuglari

Son anket sonuclarina gére: ise alinan erkek sayisi 223 46
« Genel olarak kurumumuzda ¢alisma memnuniyeti orani: %81 Ise alinan kadin orani e %8,00
Anketten elde edilen veriler, giiclii yénlerimizi korurken gelisime acik alanlara odaklanmamizi 1€ alinan erkek orani %95,71 %92,00

Yaga gére istihdam ve Devir m m

ise alinan 30 yas alti sayisi

saglamaktadir.
Calisan Memnuniyetini Artirmaya Yonelik Uygulamalarimiz

ise alinan 30-50 yas arasi sayisi 73 16
1. Kariyer Gelisimi ve Egitim Programlan ise alinan 50 yas iistii sayisi 1 2
Galisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmelerini ve kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek ' jsa alinan 30 yas alti orani %68,24 %64,00
adina, agagidaki programlari sunuyoruz: ise alinan 30-50 yas arasi orani %31,33 %32,00
-Yilhk egitim ve gelisim butgesiile calisanlarimizin teknik ve kisisel gelisimlerine yatirim yapmalarini ise alinan 50 yas tistdi orani %0,43 %4,0

saglyoruz.
gly Bodlgeye goére istihdam ve Devir m m

. ) X L s o Ege bdlgesinden ise alinan sayisi
-Mentorluk ve liderlik programlariile gelecegin liderleriniyetistiriyoruz.
Diger bolgelerden ise alinan sayisi

- Rotasyon ve kariyer gecgis programlarn ile gcalisanlarimizin farkli departmanlarda deneyim isten Ayrilan Kisi Sayisi mm

kazanmalarina olanak taniyoruz. isten ayrilan toplam kadin sayisi

isten ayrilan toplam erkek sayisi
2. Gesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik Cinsiyete gére ebeveyn iznine
Sirketimizde her calisanin kendini dederli hissetmesi ve esit firsatlara sahip olmasi éncelikli hak kazanan toplam calisan sayisi
ilkelerimizdendir. Bu kapsamda: Kadin
-Kadin liderligi destekleme programlariile Ust yénetimde kadin temsiliyetini artirmayi hedefliyoruz. | grek

Ebeveyn izni sonrasi ise donls orani m m

Kadin %100 %100
Erkek %100 %100

- Engelligalisanlar igin erisilebilir galisma alanlar sunuyoruz.
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Sirketimiz, ¢alisanlarimizin bireysel yetkinliklerini artirarak hem kurumsal basariya katki saglamalarini hem de kisisel kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemektedir. Bu dogrultuda, kapsamli bir yetenek yénetimi stratejisi benimsenmekte ve c¢alisanlarin surekli gelisimini tesvik eden cesitli programlar
uygulanmaktadir.

Kurulusumuzda egitim ¢alismalari, galisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve stratejik hedeflere ulasmak amaciyla planli bir sekilde yonetilmektedir. Egitim ihtiyaclarr;
suregler, gérev tanimlari, yetkinlik kriterleri, performans degerlendirme sonuglari ve yénetim stratejilerine dayanilarak belirlenir. insan Kaynaklari Departmani
tarafindan yillik egitim plani hazirlanirken gevresel, sosyal ve etik konulari énceliklendirir, ihtiyaglar dogrultusunda surekli revize edilir ve ¢alisanlara duyurulur.
Egitimler, kurum ici ve disi kaynaklardan saglanabilir; etkinlikleri ise testler, isbasi gozlemleri ve degerlendirme anketleriyle 6l¢ulur. Katilimcilarin geri bildirimleri
dikkate alinarak egitimlerin etkinligi degerlendirilir ve gereklidurumlarda duzeltici Snlemler alinir.

Calisanlarimizin becerilerini arttirmakicin uygulanan egitim programlarimiz asagida tanimlanmistir;

1- Oryantasyon Programlari: ise yeni baslayan veya is degisikligi yapan calisanlar icin diizenlenen programlar, gérevtanimlarive
yetkinlik kriterlerine uygun sekilde hazirlanir.
2-Teknik ve Mesleki Egitimler: Calisanlarin teknik bilgi ve mesleki becerilerini artirmaya yonelik programlardir.
3- Kisisel Gelisim Egitimleri: Calisanlariniletisim, liderlik, zaman yonetimi gibi bireysel yetkinliklerini gelistiren egitimlerdir.
4- Sistem Egitimleri: Kalite, bilgi guvenligi, cevre, enerji ve is saghgi gibi yonetim sistemleri kapsaminda ¢alisanlara saglanan egitimlerdir.
5- Performansa Dayali Egitimler: Performans degerlendirme sonuglarina dayaliolarak belirlenenihtiyaglar dogrultusunda planlanan egitimlerdir.
6- Yasal ve Zorunlu Egitimler: Yasal gereklilikler dogrultusunda diizenlenen egitimlerdir. Ornegin, iSG, Cevre ve Tehlikeli Madde Egitimleri
7-isbasi Egitim Programlari: Calisanlarin gérev basinda 6grenmesini ve becerilerini artirmasini saglayan pratik uygulamalardir.
8-Polivalans Tablolarina Dayali Egitimler: Calisanlarin cok yonluligunu artirmayiamacglayan ve belirlenen yetkinlik kriterlerine gére uygulanan egitim programlarnidir.
9- Cirak Gelisim Programlari,
Ayrica, yetenek havuzlari sayesinde gelecegin liderlerini yetistirmeyi amaglayarak sirketimizin strdurulebilir blyumesine katki saglamaktadir. TUm bu uygulamalar,
GRIstandartlarina uygun olarak dizenli olarak 6lgimlenmekte ve seffaf bir sekilde raporlanmaktadir.
Bu sistematik yaklasim, ¢calisanlarin gelisimini destekleyerek musterimemnuniyetinive sirketin genel basarisini artirmayi hedeflemektedir.

_ 2022 2023 Kariyer Gelisim Degerlendirmesi 2022 2023

Calisan basina ortalama egitim saati 23,95 29,60 Kadin
Kadin basina ortalama egitim saati 31,61 40,79 Erkek 1216 N33
Erkek basina ortalama egitim saati 23,69 29,42 Mavi Yaka 1078 997

Performans Degerlendirmesi 2022 2023 Beyaz Yaka
Kadin Calisan kategorisi basina ortalama egitim saati 2022 2023

Erkek 139 137 Beyaz Yaka 32,64 52,67
Mavi Yaka 0 0 Mavi Yaka 22,55 25,75
Beyaz Yaka 178 177
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Ayrimcilik, sirket kurallarimiza ve yasalara aykiridir. Sirketimizde dil, irk, renk, cinsiyet, etnik koken,
siyasal dusUnceler, ayrilik inanclari, din, mezhep, veya diger inanglar, kilik, kiyafet, uyruk, medeni
durum, fiziksel engel, siniflandirma, su¢ durumu, sosyal yardim alimi, cinsel egilim vb. sebeplere
dayaliolarak hicbirayrimciligaizin verilmez.

ise alma, terfi ve Ucret politikalari, tesvikler, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarda herhangi
bir ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglariz. Jantsa ile birlikte irk, din, cinsiyet, yas, ulus, medeni
hal, hamilelik, fiziksel engel veya malullik durumlarina bakilmaksizin durust ve adil bir sekilde
davranilir ve herkese esit firsatlar sunariz.

Ayrica ¢alisanlarimizin sendikalasma 6zgurligune saygi duyariz.

Beyaz yakada 2023 yilinda performans degerlendirmelerine istinaden Ucretlendirmede
mumkun oldugunca esitlik saglanmaya c¢alisiimistir. Mevcuttaki farklar 6nimuzdeki yillarda
sifira dusurulmesi hedeflenmektedir. Stati 5 ve 8 de kadin g¢alisan bulunmadigi igin
degerlendirmeyapilamamistir.

Agir tehlikeli is statUsunde faaliyet gostermemiz nedeniyle kadin galisan sayimiz, erkek ¢alisan

sayisina gore dusuktur. Ayrica mavi yaka personeller arasinda kidem farklari olustugu icin Ucret
oranlarindakifark meydana gelmektedir.

Beyaz Yaka
(Kadin/Erkek Maas Orani) 2022 2023

Statd -1 %17,8 %1,1

Stati - 2 %1,1 %-4,1

Statl - 3 %-4,1 %-4,1 r
Statu - 4 %4,3 %6,9

Statu - 5 = =

Statii - 6 %4,3 %-0,6

Statu - 7 %7,0 %0

Statt - 8 = =

Mavi Yaka -

%-11,82 %-13,38

(Kadin/Erkek Maas Orani)

JANTSA DAYANISMA KULTURUNDEN ESINLENILDi
TEPEDEN BAKISTA OMUZ OMUZA VEREN VE
AYNI HEDEFE ODAKLANMIS EKiBi TEMSiL EDER

Erkek
Kadin

30 - 50 Yas Arasli
30 Yas Alti
50 Yas Ustii

T T T

Erkek 1216
Kadin

133

30 Yas Alti
30 - 50 Yas Arasli 805
50 Yas Usti 46

Hassas Gruplar

749
59

Yilhik Toplam Tazminat Orani 2022 2023

Kurulusun en ylUksek Ucret alan bireyine 6denen yillik

toplam Ucretin medyanina orani

Mavi Yaka %1,64
Beyaz Yaka %4,27

TASARIMDA, JANTSA LOGOSUNDAK]
JANTI SfMGELEYEN 5 KIRMIZI NOKTA VE
ORTADAKI MAVI CEMBER KULLANILDI

%1,54
%h

KIRMIZI YUKSELEN ¢iZG1,
MUKEMMELLIYET YOLUMUZDA
SUREKLT IYiLESMEY] GOSTERIR
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Jantsa olarak, galisanlarimizin, taseronlarimizin ve ziyaretcgilerimizin saghgini ve
guvenligini 6nemsiyoruz ve bu konudaki sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Tehlike ve

Tehlikeli durum bildirimi Adet
risklerin 6nleme ve azaltama ya yonelik yaklasimimiz, tespit edilen riskler igin risk kontrol Ramak kala ola T = 5
hiyerarsisi adimlar kullanilarak, riski kaynaginda yok etme, ikame etme, mihendislik y €
kontrollerinin uygulanmasi, idari kontroller ve son adim olan kisisel koruyucu = Oneri Adet 275 231
donanimlarin saglanmasi basamaklariniizlemekteyiz. Kayip giinlii kaza Adet 241 175
e y Coa - . Kayip Gun Adet 3102 933
Yasal mevzuat gereklilikleri, saha ve saglik kontrolleri, lcim sonuglari, ¢calisan bildirimleri -
~ . i R A . 4 . . . N antsa Calisan Kaza siklik orani
dogrultusunda tehlike ve risklerimizi tespit ediyor ve risk degerlendirme dokimani ile  (Lost Time Injury Rate) Ppm 98,7 76,0
takip etmekteyiz. Risk degerlendirmemizi ve kontrol énlemlerimizi dizenli araliklar jle = (K322 Sayisix1.000.000) /Toplam Galisma Saat)
kontrol gézden gegiriyor ve gerekliyse ek tedbirler i¢in galismalar yUrUtmekteyiz. = Jantsa Calisan Kaza agirlik orani (Severity Rate) =
i imizi f - TP P (Kayip Guin x1000) / Toplam Galisma Saati Gun 1,27 0,40
Tespitlerimizi ve calismalarimizi SAFETY CULTURE yazihimi ile ve/veya dUzeltici-iyilestirici P a2 9
faaliyetlerle kayit altina almaktayiz. Jantsa calisan, toplam calisma saati Saat  2.440.778,50 2.301.991,50
L o . . Taseron kayip gunli kaza Adet 150 20
Isle ilgili hastaliklarin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin Uluslararasi Calisma Orgutu AR .
(ILO) ve Dlnya Saglik Orgltd (WHO) standartlarini rehber edinmekteyiz. UL EPEL OV EE] Adet 14 5
Periyodik saglik kontrolleri, epidemiyolojik calismalar ve calisanlarin bildirimleri ile (Tfjset’mfeal":jf"r‘y“s;f:)'k“k°’a"' o 471 20,02
isyerindeki risk faktorlerinin ve hastaliklarin gortlme sikliginianaliz etmekteyiz. (Kaza Sayis x 1.000.000) /Toplam Calisma Saat)
Ayrica Is Sagligi ve Guvenligi konusundaki calismalarimizi, ISO 45001 Is Saghigl Ve | 1...on calisan Kaza agirlik orani (Severity Rate) - 250 e
Guvenligi Yonetim Sistemi ile kontrol etmekte ve belgelendiriimekteyiz. TiUm  (Kayip Gin x1000) / Toplam Galisma Saati S ! ¢
gallganlarllmlz.v.e taggronlarlmlz ISO 45001 I§ Sagv“.g.l ve G.uven.llgl Yonetlm Slstemlmlz!n Taseron, toplam calisma saati Saat 297000 249750
kapsami icerisindedir. Yasal mevzuattaki degisimleri belirlenen periyotlarla takip = =~
etmekte ve %100 uyum icin calismalar yapmaktayiz. Isle ilgili 61Gm Adet Y o
isle ilgili meslek hastaligi Adet 0 0

isletmemizdeki tehlike ve riskler ile ilgili ise baslayan personellere, is saghdi ve givenligi

egitimleri vermekteyiz. Ayni zamanda da mevcut ¢alisanlarimizin farkindaligini arttirmak icin belirlenen periyotlarda tekrar egitimleri ve is basi konusmalari
yapmaktayiz.

iSG performansimizi iyilestirmek icin calisanlarimizin iSG sireclerine katilimlari bizler icin dnem arz etmektedir. Bu nedenle calisanlarimiz gérislerini, dnerilerini,
ramak kala ve tehlikeli durum bildirimleriniis sagligi ve givenligi kurul toplantilari veya https://oneri.jantsa.com.tr Gzerinden ézgirce beyan etmektedir.
Calisanlarimiz éneri sistemini aktif sekilde kullanmakta olup, 2022 yilinda Tehlikeli durum bildirimi 64, is saghigi ve glvenligi énerisi 275, Ramak kala 73 olarak kayit
altinaalinmistir.2023 yilinda ise Tehlikeli durum bildirimi 97, is sagligi ve glvenligi énerisi 231, Ramak kala 83 olarak kayit altina alinmistir.

Kazalarin, olaylarin ve uygunsuzluklarin arastiriimasi ve ele alinmasi, bunlardan kaynaklanan sonuglari hafifletmek Uzere faaliyetler yurttmekte, duzeltici ve
iyilestirici faaliyetlerin baslatilmasi ve bitirilmesi, yapilan duzeltici ve iyilestirici faaliyetlerinin etkinliginin teyidinin yapilmasi ve surekliligi saglanmaktadir.
Prosedurler, 6nerilen duzeltici ve iyilestirici faaliyetlerin uygulanmaya konulmadan dnce, risk degerlendirme prosesi ile gézden gecirilmesini saglanmaktadir. TUm
duzelticiveiyilestirici faaliyetler kayit altina alinarak takip edilmektedir.

Calisma ortamimizdan kaynaklanabilecek meslek hastaliklarinin éntine gegebilmek icin, saha da uyguladigimiz tedbirlere ek olarak yasal mevzuatta belirtilen
surelerde mobil saglik hizmeti ile periyodik saglik muayeneleri gerceklestiriimektedir. Ayrica isletmemizde 7/24 hizmet veren ve calisanlarimizin kolaylikla
ulasabilecegdi revirimiz bulunmaktadir. Calisanlarimin saglhik durumlari ile ilgili bilgileri, ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemimiz kapsaminda uyguladigimiz
tedbirlerile GgcUncu kisilerin erisime karsi korumaktayiz.
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Cevresel Yatinmlar

Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami
Cevre Koruma Yatirimlari Toplami

Enerji

Tuketilen toplam tiim yakitlar - Yenilenemeyen kaynaklar
Tuketilen toplam tiim yakitlar - Yenilenebilir kaynaklar
Elektrik tuketimi

Dogalgaz tiketimi

Satilan elektrik miktari

Kurulus icerisinde kullanilan toplam enerji tuketimi
Sera Gazi

Kapsam 1

Kapsam 2

Kapsam 3

Emisyonlar

vOC

NOx

SOx

Toz

co

Su - Atik Su

Mavi Su Ayak izi

Gri Su Ayak izi

Atik Su Desarji

Atiklar

Toplam Depolama

Toplam Geri Dénlsim

Tehlikeli Toplam Geri Déntisim

Toplam Tehlikeli

Metal Atik

Toplam Atik kg/islenen Ton

TL
TL

M3J
M3J
kwh
kwh
kwh
M3J

tco2e
tco2e

tco2e

ton
ton
ton
ton

ton

m3
m3

m3

kg
kg
kg
kg
kg
kg

200.661.486
10.938.677
10.938.677
22.998.217

3.038.521
211.602.132

120,71
34,90
0,04
19,58
0,76

985.300
178.130
2.458.611
1.387.504
30.058.954
346,30

4818975,68 TL
287421,45 TL

200.661.486
19.881.959
28561808,8
20.472.296
5.522.766
190.080.418

4.504,78
12.567,19
315.407,37

100,52
29,07
0,04
16,30
0,63

150.751,52
96.809,73
103.194

867.040
168.927
2.229.600
1.287.799
25.154.533
327,93
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GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Beyanlar 2021 2-1Organizasyonel ayrintilar Hakkimizda 7
2-2 Organizasyonun surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Hakkimizda 7
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda 3
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Tedarik Zinciri Yonetimi 28
2-7 Cahsanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 35
2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 23
2-T1 En yUksek yonetisim organinin baskani Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 23
2-12 Etkilerin yénetiminin denetlenmesinde en ylUksek yénetisim organinin rolu Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz 23
2-15 Cikar catismalari is Etigi ve Uyum 26
2-16 Kritik endiselerin iletilimesi is Etigi ve Uyum 26
2-19 Ucretlendirme politikalari Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37
2-22 Surduralebilir kalkinma stratejisine iliskin beyan Surdurulebilirlik Sloganimiz 13
2-23 Politika taahhutleri Misyon-Vizyon Degerlerimiz 9
2-25 Olumsuz etkileri dizeltmeye yoénelik stregler Sosyal Performans Hedeflerimiz ve Yonetimimiz 34
2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari is Etigi ve Uyum 26
2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk is Etigi ve Uyum 26
2-28 Uyelik dernekler isbirlikleri ve Uyelikler n
2-29 Paydas katilmi yaklasimi Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 15

GRI 3 : Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 15
3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 15
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katilimi 15

GRI 200: Ekonomik Standartlar Serisi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Ekonomik Faaliyetler 31
3-2 Oncelikli konularin listesi Ekonomik Faaliyetler 31
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Ekonomik Faaliyetler 31

GRI 203 : Dolayl Ekonomik Etkiler 2016 203-1 Desteklenen altyapi yatirnmlari ve hizmetler Ekonomik Faaliyetler 31
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Ekonomik Faaliyetler 31

Satin Alma Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Tedarik Zinciri Yonetimi 28
3-2 Oncelikli konularin listesi Tedarik Zinciri Yonetimi 28
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Tedarik Zinciri Yonetimi 28

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci Yolsuzluk ve Rusvetle Mlcadele 26
3-2 Oncelikli konularin listesi Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele 26
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele 26

Rekabete Aykiri Davranig

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci Rekabete Aykiri Davranisla Mlcadele 26
3-2 Oncelikli konularin listesi Rekabete Aykiri Davranisla Mlcadele 26
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Rekabete Aykiri Davranisla Mlcadele 26

Vergi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1Oncelikli konulari belirleme sureci Ekonomik Faaliyetler 31
3-2 Oncelikli konularin listesi Ekonomik Faaliyetler 31
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Ekonomik Faaliyetler 31
207-1 Vergi tablosu Ekonomik Faaliyetler 3

GRI 207: Vergi 2022
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GRI 300: Cevresel Standartlar Serisi

Malzemeler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci Doéngusellik ve Atik Yonetimi 33
3-2 Oncelikli konularin listesi Dongusellik ve Atik Yonetimi 33
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Dongusellik ve Atik Yonetimi 33
301-3 Geri kazanilmis Urlnler ve ambalaj malzemeleri Dongusellik ve Atik Yonetimi 33

Enerji

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
3-2 Oncelikli konularin listesi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32

GRI 302: Enerji 2016 302-1 Kurulus ici enerji tuketimi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
302-2 Kurulus disi enerji tuketimi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32

Su

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sireci Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 33
3-2 Oncelikli konularin listesi Su Verimliligi ve Atik Su Yéonetimi 33
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi 33

GRI 303: Su Tuketimi ve Desarj 2018 303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 33
303-2 Su desarjina bagli etkilerin yénetimi Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 33
303-3 Kaynagindan gekilen su Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 33
303-4 Su desarji Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 33
303-5 Su tuketimi Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi 33

Emisyonlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sireci Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
3-2 Oncelikli konularin listesi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Direk (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlar Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
305-3 Dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32
305-4 Emisyon yogunlugu EK-1 39
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Enerji ve Sera Gazi Yonetimi 32

Atik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci Dongusellik ve Atik Yonetimi 33
3-2 Oncelikli konularin listesi Doéngusellik ve Atik Yonetimi 33
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Déngusellik ve Atik Yonetimi 33
306-2 Cinsine ve bertaraf yéntemine gore atiklar Doéngusellik ve Atik Yonetimi 33
306-3 Uretilen atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi 33
306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi 33
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar Doéngusellik ve Atik Yonetimi 33




‘o:J GRI INDEX

RAPOR HAKKINDA

YONETIM KURULU
MESAJI

GENEL MUDUR
MESAJI

JANTSA
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

KURUMSAL
YONETISIM

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Aciklama Bashk Sayfa

GRI 400: Sosyal Standartlar Serisi

istihdam

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Calisan Memnuniyeti 35
3-2 Oncelikli konularin listesi Calisan Memnuniyeti 35
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Calisan Memnuniyeti 35

GRI 401: istihdam 2016 401-1 ise yeni alinan galisanlar ve calisan devri Calisan Memnuniyeti 35
401-3 Cinsiyete goére dogum izninden sonra ise dénme ve iste kalma oranlari Calisan Memnuniyeti 35

is Saghgi ve Givenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci is Sagligi ve Gavenligi 38
3-2 Oncelikli konularin listesi is Sagligi ve Gavenligi 38
3-3 Oncelikli konularin yénetimi is Saghgr ve Guvenligi 38

GRI 403: is Sagligi ve Guvenligi 2018 403-1is saghgi ve glvenligi ydnetim sistemi is Saghgr ve Guvenligi 38
403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, X o . .
kayip gunler,devamsizlik ve isle baglantil 61am sayisi 's Sagligi ve Gavenligi 8
403-3 is sagligi hizmetleri is Sagligi ve Guvenligi 38
403-4 is sagligina ve guvenligine ¢alisan katilimi, danisma ve iletisim is Sagligi ve Gavenligi 38
403-6 Calisan saghiginin tesvik is Saghgi ve Guvenligi 38
403-7 Is iligkileriyle dogrudan baglantili is saghdi ve gtvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi  is Sagligi ve Guvenligi 38
403-9 is kaynakli yaralanmala is Saghgr ve Guvenligi 38
403-10 is kaynakli hasta vakalari is Saghgr ve Guvenligi 38

Egitim ve Ogretim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Yetenek ve Kariyer Yonetimi 36
3-2 Oncelikli konularin listesi Yetenek ve Kariyer Yonetimi 36
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Yetenek ve Kariyer Yonetimi 36

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Yetenek ve Kariyer Yonetimi 36
404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu égrenim programlari Yetenek ve Kariyer Yonetimi 36
404-3 Duzenli kariyer ve performans gelisimi degerlendirmesine tabi galisanlarin orani Yetenek ve Kariyer Yonetimi 36

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37
3-2 Oncelikli konularin listesi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37

Ayrnimciligin Onlenmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37
3-2 Oncelikli konularin listesi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016 406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve duzeltici dnlemlerin alinmasi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 37

Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Tedarik Zinciri Yonetimi 28
3-2 Oncelikli konularin listesi Tedarik Zinciri Yonetimi 28
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Tedarik Zinciri Yonetimi 28

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Degerlendirmesi 2016 414-1 Sosyal agidan izlenen/denetlenen yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi 28
414-2 Tedarik zincirinde goérulen olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler Tedarik Zinciri Yonetimi 28

Musteri Gizliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci Bilgi Guvenligi 27
3-2 Oncelikli konularin listesi Bilgi Guvenligi 27
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Bilgi Guvenligi 27

GRI 418: MUsteri Gizliligi 2016 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler Bilgi Guvenligi 27
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